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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ ์ทอง(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)  นำโดย

ผู้อำนวยการโรงเรียน นายโอภาส สิงห์สีดา ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน 
ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้นโรงเรียนบ้านขาม
ป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขัน้ตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์
ทอง(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
เพื่อแสดงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้อำนวยการ
โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้นๆ 
และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศนั้นด้วยและเผยแพร่ลงใน Website หลัก
ของโรงเรียน 

 2. การปลุกจิตสานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง
(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ปลุกจิตสานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียน ให้มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ทั้งนี้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนจะต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญภายใต้
บริบทของโรงเรียนตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสานึก การจัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในโรงเรียนในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในโรงเรียน เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้ว ให้เผยแพร่การ
ดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของโรงเรียน 

 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึง
โพธิ์ทอง(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนหรือ
ผู้รับผิดชอบงานจะต้องดำเนินการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับทราบ และ
รายงานให้เป็นไปตามแบบที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้ เผยแพร่การรายงาน
ดังกล่าวใน Website หลักของโรงเรียน โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับ
รองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 

 



ผลการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 
 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้าง

องค์ความรู้ปลุกจิตสานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) โดยโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)  ใน
วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ด้านหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์
ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

 



1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์   
https://www.facebook.com/photo/?fbid=625583066221482&set=a.392255859554205 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ผ่านเว็บไซต http://kp.kkzone1.go.th/index.php?mode=article&news_id=178 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตสานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)  มีการ

เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคน
ภายในโรงเรียนให้มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยโรงเรียนจัดประชุม/อบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมโรงเรียน
บ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)  

 2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้
กำลังใจในรูปแบบออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน 

 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)  ได้การจัด
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญและของกำนัล ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร การให้กำลังใจในรูปแบบออนไลน์ และการขอบคุณใน
รูปแบบอื่น โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนโรงเรียนบ้าน
ขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.๒ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)  ได้อบรมเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการสร้างความตระหนักในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่สู่การปฏิบัติให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนและ
ผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับทราบแนวปฏิบัติ ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 การสร้างมาตรการและภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) ได้ประกาศ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดทำและประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้รับผิดชอบโครงการร่วมวางแผน แนวทาง และกำหนดปัจจัย

การดำเนินงาน เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทุกคนภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ 
รวมทั้งการกำกับติดตามการดำเนินงานของข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

 2. โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) ได้
ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ได้รับทราบ โดยการจัดทำตามแบบรายงานสรุปตามที่สำนักงานเขตกำหนด 

 3. โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) มีการ
เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของโรงเรียน 
  ผลจากการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึง
โพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)มีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 2. โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) มี
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศเจตนารมณ์และเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนได้รับรู้ รับทราบ และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 3. โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) เป็น
แบบอย่างหรือเทียงเคียงของการพัฒนางานด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งภายในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์
86) และข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
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