
โรงเรยีนบา้นขามปอ้มชานบงึโพธิท์อง 

(ส านักงานสลากกินแบง่สงเคราะห์ ๘๖)



 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 

     ท่ี ๒๘  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นายโอภาส  สิงห์สีดา            ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางบรรจง  ชัยมุงคุณ          ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายพงษ์ศักดิ์  ชัยศร          ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๔. นางเขมิกา  ชัยศร          ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๕. นายศิริชัย  บุญหล้า           ครูชำนาญการ  กรรมการ  
 ๖. นางสาวภัทรา ภูสำเภา          ครู   กรรมการ 
 ๗. ว่าท่ีร้อยตรีธีระชัย วิมานทอง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบติัตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

       

 

 

 

(นายโอภาส สิงห์สีดา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 

(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 

            ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ส่ัง  ณ  วันท่ี ๒๓ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
(ลงช่ือ) 

การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือน 



 

 

  
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๖ วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ เร่ือง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563   ข้อ 5 ข้อ 19 
และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 
โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงาน
สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมดังกล่าวให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงขออนุญาตและอนุมัติดำเนินการ ดังนี้ 

 

1. ขออนุญาตแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
           2. ขออนุญาตประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           3. ขออนุญาตแจ้งบุคลากรในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) ให้
ทราบประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว 
           4. ขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่สู ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ ์ทอง 
(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 
 
 
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

ลงช่ือ 
(ว่าท่ีร้อยตรีธีระชัย  วิมานทอง) 

ครูโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 

อนุญาต ไม่อนุญาต อืน่ๆ…………….. 

(นายโอภาส สิงห์สีดา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 

(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 

ลงช่ือ 

√ 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

*********************************************************

Do Don’t
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

*************************************
โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท า

แนวทาง   การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้

ข้อ  1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่าง เคร่ งครัดอยู่ เสมอ                   
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น
(1 )  แสดงออกถึ งคว ามภู มิ ใ จ ในชา ติและยึ ดถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของ
ชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติ
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท า
การอันเป็นการท าลาย ความมั่นคงของชาติ รวมท้ังไม่
กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ
(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านอง
คลองธรรม     มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ังและความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ
พร้อมรับ การตรวจสอบ
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบใน งานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและ
ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น
(3) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม
ทางวิชาการ
(5 ) ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความรับ ผิดชอบต่อ ผู้ เรี ยน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง
หลักสากลในการ   ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน



3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระท า
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่
เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง   ยกย่องผู้ท่ีท่ีท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าในส่ิงไม่ถูกต้อง

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม เช่น
(1) ปฏิบั ติหน้าท่ีราชการด้วยความชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อ
รักษาประโยชน์ ของราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ
(3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น          
การกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่
ชอบธรรม
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม    เป็นท่ีต้ัง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน
และสังคมอย่างเหมาะสม



๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ เพื่อให้บรรลุ
ผล สัม ฤ ทธิ์ ต า ม เป้ าห ม าย อย่ า ง มี ป ร ะ สิท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ์
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตัวช้ีวัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตาม
ผลเป็นระยะอย่างเต็มเนื่อง
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี มี
ระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อย่างเหมาะสม
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้ แก่ ผู้ เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่ วมงาน หรื อ
ผู้เกี่ยวข้อง
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
อย่างมืออาชีพ
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนดให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม



๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้ สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเช่ือทางการเมือง

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรติ
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทางการเมือง



๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี น้อมน าพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทาง
ศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนเอง
และหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธา
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่
กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ 
ศักด์ิศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ
(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ท่ีท าให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น



๘) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น
(1) ไม่ ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติ ท่ีไม่
เหมาะสมต่อ ผู้ เรียน ผู้ร่ วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็น
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าขมขู่ คุกคามหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน
ในทุกรูปแบบ

ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางท่ี
แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องค านึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อก าหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี

*************************************************************************



การเสริมสรา้งวินัยและคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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