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ค ำน ำ  
ตามท่ีได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ๑๐/๒๕๕๙ ค าสั่งที่ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง   

การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ๑๑/๒๕๕๙ และค าสั่งที่ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งก าหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของให้โอน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซึ่งต่อมาได้มีค าสั่ง 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ๑๙/๒๕๖๐ ค าสั่งลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรือ่งการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัง 
เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพนั้นโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)  
จึงไดจ้ัดท ารายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตั้งแตว่ันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ถูกตอ้งชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกันต่อไป โดยหวังเป็นอยา่งยิ่งว่ารายงานชุด
นี้จะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)  และบุคคลทั่วไป 
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สำรบัญ 

  

  หน ้ำ  

ค าน า  ก  

สารบัญ  ข  

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน  ๑ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ๕  

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล  ๖  

ข้อมูลการบริหารงานบุคคล  ๙  

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๑๑  

ประกาศโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)                                  ๑๒ 
   

     เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าป ี ๒๕๖๕ 

ข้อมูลการอบรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปgงบประมาณ ๒๕๖๕  ๑๖ 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ๑๙  

ภาคผนวก  ๒๐  

     รูปภาพการด าเนินการกิจกรรมด ้านต ่าง ๆ   
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ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลพื้นฐำน  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานฉลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)   หมู่ที่ ๒ บ้านน้อยชานบึง 
ต าบลขามป้อม อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐           สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  โทรศัพท์ : ๐๔๓-๒๖๐๖๔๗           โทรสาร : ๐๔๓-๒๖๐๖๔๗    
E-Mail : bankhampomkk๑@kkzone๑.go.th 
ระดับท่ีเปิดสอน : เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓        
 
 
     http://kp.kkzone๑.go.th/  
 
 
 
    พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  มีพ้ืนที ่๙ ไร่ ๒ งาน ๙๗ ตารางวา 
 

 
 
พื้นที่โรงเรียนบ้ำนขำมป้อมชำนบึงโพธิ์ทอง(ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์ ๘๖)  
ภำพ จำก Google Maps 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียน   

http://kp.kkzone1.go.th/
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ก่อตั้งเมื่อ วันที่๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๘ 
โดยอาศัยศาลาวัดสระโนนบ้าน    ขามป้อมเป็นสถานที่เปิดท าการเรียนการสอน ชื่อเดิมของโรงเรียนคือ “โรงเรียน
ประชาบาลต าบลพระบุ ๑ (วัดสระโนน)” และได้ย้ายมาตั้งอยู่ในสถานที่ปัจจุบัน เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๘๒ โดยชาวบ้านและ
คณะครูช่วยกันก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ปลูกเป็นรูปศาลาวัด กว้าง ๓๑ ฟุต ๘ นิ้ว ยาว ๔๑ ฟุต ๘ นิ้ว ๓ เซนติเมตร 
จ านวน  ๕ ห้องเรียน พื้นกระดาน หลังคามุงด้วยแฝก ไม่มีฝากั้น เป็นห้องโถง พ้ืนห้องสูงจากพ้ืนดิน ๑ เมตร ห้องสูง 
๓.๕๐ เมตร เฉลียงสูง ๒.๕๐ เมตร สิ้นเงินในการก่อสร้างทั้งสิ้น  ๘๐ บาท (คัดลอกจากต้นฉบับเดิม) ที่ตั้งของโรงเรียนมี
อาณาเขต ดังนี้  ทิศเหนือ จรดกับบ้านน้อยชานบึง หมู่ที่ ๒ ทิศใต้ จรดกับบ้านน้อยชานบึง หมู่ที่ ๒   ทิศตะวันออก จรด
กับบ้านขามป้อม หมู่ที่ ๑ ทิศตะวันตก จรดกับ หนองปันน้ า ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย ๕ หมู่บ้าน คือ บ้านขาม
ป้อม หมู่ที่ ๑, หมู่ที่ ๘, บ้านน้อยชานบึงหมู่ที่ ๒, บ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ ๗ และหมู่ที่ ๑๐  ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหาร
มีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ดี ใฝ่เรียนรู้ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลขามป้อม 
ได้ท าการเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
ปัจจุบัน  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำคนแรก คือ นายชวด นามบุศรี ต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.๒๔๖๘-๒๔๗๕ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำคนปัจจุบัน คือ นายโอภาส  สิงห์สีดา  
 
สภำพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ...๕๐๐... คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่  
  ทิศเหนือ  จรดกับ  บ้านน้อยชานบึง หมู่ที่ ๒ 
  ทิศใต้   จรดกับ  บ้านน้อยชานบึง หมู่ที่ ๒ 
  ทิศตะวันออก จรดกับ  บ้านขามป้อม    หมู่ที่  ๑ 
  ทิศตะวันตก จรดกับ  หนองปันน้ า 
 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ท านา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 
๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 
 

๒. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ 
สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
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นักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูใน
ฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรม
ธรรมะทุกวันศุกร์ โดยเจ้าอาวาส 
 

โอกำส ข้อจ ำกัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นควำมส ำคัญ

ของกำรศึกษำสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนำโรงเรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้กำรสนับสนุน
กำรศึกษำเป็นอย่ำงดี 

๓. นักเรียนมีควำมสำมำรถด้ำนศิลปะ
และด้ำนงำนอำชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู 

 
กำรจัดกำรศึกษำ/โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน 
กำรจัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาท
ในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะ๘๖) ได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา
ที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับ
วิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความ
ตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผล
การด าเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือท าการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร 
นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ
สติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ



๔  

  

  

  

สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลก
ออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการศึกษาหา
ความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย 
ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดที่จ าเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่ง
พักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับน้ าดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์
ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง 
เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาที่สอน ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุก
คนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือ
สื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้
และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ DLIT มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  : นำยโอภำส  สิงห์สีดำ  
อายุ   ๕๘   ป ี   โทรศัพท ์ ๐๙๔-๒๙๑๔๑๒๙ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท         วิชาเอก บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ   
เมื่อ วันที่ ๒๙ เดือน พฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม ๓ ปี ๕ เดือน 
 
  
 
 
 
 
  
  



๕  

  

  

  

วิสัยทัศน์ (VISION) 
  

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)  เป็นโรงเรียนคุณประจ าต าบล 
ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นโรงเรียน
น่าอยู่  ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม   เป็นสถานศึกษาพอเพียงและต้นแบบการ
จัดการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ 
  

 
  

สุขนิสัยดี   มีมารยาทงาม  
  

 
  โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยสะอาดร่มรื่น  สดชื่น สุขภาพดี  มีมารยาทงาม  

 พันธกิจ
(Mission)  

    

  ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพได้มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
  ๒.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ส านึกความเป็นไทยใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม(Inclusive  School)  ให้ประชากรวัยเรียน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๔.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
   ๕.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามวิชาชีพ 
  ๖.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณ์ 
 

  

เอกลักษณ ์
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ข้อมูลครูและบุคลำกรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
วฒิุการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชัน้/ 

กลุ่มสาระท่ีสอน 
หมายเหต ุ

๑ นายโอภาส  สงิหส์ดีา ผูอ้ านวยการ ศษ.ม./บรหิาร   - 

๒ นางมลวิรรณ หกึขนุทด คร ูคศ.๓ ค.บ./ปฐมวยั อนุบาล - 
๓ นางบรรจง  ชยัมุงคุณ คร ูคศ.๓ ค.บ./คหกรรม การงานอาชพี - 
๔ นายพงษ์ศกัดิ ์ชยัศร คร ูคศ.๒ วทบ./การกฬีา ศลิปะ ดนตร ี - 
๕ นายศริชิยั  บุญหลา้ คร ูคศ.๒ ค.บ./อุตสาหกรรม สขุศกึษา - 
๖ นางเขมกิา  ชยัศร คร ูคศ.๒ ศษ.ม./บรหิาร สงัคมฯ - 
๗ นายคงคา แจง้พรมมา คร ูคศ.๑ ศษ.บ/ศลิปะ ศลิปะ - 

๘ นางสาวภทัรา ภูส าเภา คร ูคศ.๑ ศษ.ม./บรหิาร วทิยาศาสตร ์ - 
๙ นางสาวสถรินนัท ์จาระศร ี คร ูคศ.๑ กศบ./คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ - 
๑๐ นางสาวศศปิระภา พริยิชสูทิธิ ์ คร ูคศ.๑ ค.บ./ภาษาไทย ภาษาไทย - 
๑๑ ว่าทีร่อ้ยตรธีรีะชยั วมิานทอง คร ูคศ.๑ ค.บ./คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ - 
๑๒ นางอมรรตัน์ จนัทะคาม คร ูคศ.๑ ค.บ./ภาษาไทย ภาษาไทย - 
๑๓ นางสาวกญัญาวรี ์ศรวีชิยั ครผููช้่วย ค.บ./วทิยาศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ - 
๑๔ นางสาวภทัราภรณ์ ค ากอง ครผููช้่วย ศศ.บ./ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ - 
๑๕ นายสธุนินัท ์พระจนัทร ์ ครผููช้่วย ศศ.บ./พละศกึษา พละศกึษา - 
๑๖ นางพชัรญีา หนิวเิศษ ครพูีเ่ลีย้งเดก็

พกิาร 
บธ.บ/การจดัการ การศกึษาพเิศษ - 

๑๗ นายสมยศ ใจกวา้ง ธุรการ วท.บ./วทิยาศาสตรส์ขุภาพ ธุรการ - 
๑๘ นายนิพนธ ์ทองกุนา นกัการภารโรง ม.๓ นกัการภารโรง - 

       

 

 

 

ข้อมูลกำรบริหำรงำนบุคคล    
  



๑๐  

  

  

  

 ข้อมลูสารสนเทศครแูละบคุลากรทางการศึกษา    

      ๕%               ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 

  
  
  
  
  
  
  
 

๑๗ % 

๗๘ % 

ปรญิญาโท   ปรญิญาตร ี  
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โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) มีภารกิจหลักในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ 
ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลาทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียน
บ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) จึงประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 
ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่ง
ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ ทางราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และบุคคลกร
ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 

๑.๔ การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น ข้าราชการที่ดี

โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

 

นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล   



๑๒ 

 

  

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนขำมป้อมชำนบึงโพธิ์ทอง(ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์๘๖) 

      เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  ..........................................................................................................................  

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และ แผน
ปฏิรูปประเทศด้าน การศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล หลัก ความสุจริต หลักคุณธรรม 
และความโปร่งใส น ามาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล จึงได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. นโยบำยด้ำนวำงแผนก ำลังคน 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน 

ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารอัตราก าลังสอดคล้อง
กับภารงาน 

 วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของก าลังคนล่วงหน้าว่า ต้องการอัตราก าลังประเภทใด ระดับ ใด 

จ านวนเท่าใด และต้องการเมื่อใด 
๒. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีจ านวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ บุคคลนั้น

ต้องตรงตามความจ าเป็นของงาน 
๓. เพ่ือจัดสรรอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
๔. สามารถจัดสรรก าลังคน ในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา  

 แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบท ของโรงเรียนบ้านขาม
ป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) เพ่ือรองรับภารกิจของโรงเรียนและนโยบายของส านักงาน



๑๓ 

 

  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หน้าที่ ส่งผล

ให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
๒. เพ่ือให้บุคลากร ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ

ท างาน เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน การท างานของสถานศึกษา และส านักงานคณะ กรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด 

แนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และ ความ

ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความต้องการ 

๓. นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

ข้าราชการครู และบุคลากรใน สังกัด โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) มี
ก้าวหน้าหน้าใน สายชีพของตนเอง  

 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ต าแหน่งที่สูงขึ้น และ มีขวัญ

และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
แนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.  จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน สถานศึกษา 

และในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕- ๒๕๖๗ 
๒.  จัดท าและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือต าแหน่ง ที่สูงขึ้น

(เลื่อน) ให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และแจ้งเวียน ทุกกลุ่มภายในโรงเรียนเพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม กัน ตลอดจนจัดให้มีการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

๔. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากร โดยด าเนินการดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ ก าลังใจ มีความพึงพอใจต่อสภาพการ ท างาน ระบบงาน และ

บรรยากาศในการท างาน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีแนวทางใน การด าเนินชีวิต ที่ถูกต้อง เหมาะสม เช่น ประหยัดและอด

ออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความ รักชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



๑๒ 

 

  

๓. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ใน
ตนเอง 

แนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้ได้รับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติต่างๆ 
๒. ด าเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการท างาน ตามโครงการ เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน  
๔. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณ เขตสุจริต 
๕. ส่งเสริมและเชิญชวน ให้บคุลากรในโรงเรียนแต่งชุดขาว ในวันอังคาร 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุ่งผ้าไทย  

๕. นโยบำยด้ำนกำรบรรจุและแต่งตั้ง  
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา ๕๓ คือ 

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้โรงเรียนได้รับการบรรจุ/รับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามต าแหน่ง

ว่าง ความต้องการของสถานศึกษา บรรจุ และแต่งตั้งบุคคล เพ่ือด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน ได้ด าเนินการประกาศสรรหา 
แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการตามปฏิทินที่ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ก าหนด เช่น 
- แจ้งสัดส่วน จ านวนที่ต้องการ รับบรรจุ/ย้าย 
- แจ้งปฏิทินการด าเนินการให้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทาง http://kp.kkzone๑.go.th/ 
- แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทาง http://kp.kkzone๑.go.th/ 
๒. โรงเรียนด าเนินการ รับรายงานตัว ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

๖. นโยบำยด้ำนด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  

 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ 
 

๑๔ 



๑๓ 

 

  

 
 

๗. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน  
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) มุ่งเน้นให้บุคลากร มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย มี

ความซื่อสัตย์ สุจริต 
๒. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ให้แก่สถานศึกษา  
แนวทำงปฏิบัติ 
๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างควาตระหนักให้ ข้าราชการ ในสังกัด 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความ วิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจ
ใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตาม มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างเคร่งคัด 

๒. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยการสร้างความตระหนักให้ ข้าราชการ
ในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ท างานเต็มความสามารถทั้งในเวลา ราชการ และนอก เวลาราชการ ด้วย
ความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มี คุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนบ้านขามป้อมฯ จะด าเนินการบริหารทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุ
คล โดยยึดหลัก หลัก ธรรมาภิบาล สุจริต ความโปร่งใส คุณธรรม และ จริยธรรม ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผล 
การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบเป็นประจ าทุกปี จึง ประกาศให้ทราบ และ
ถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

                                                
                                                 
                                                         (นายโอภาส สิงห์สีดา)                                     
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 

                                           ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                 ๑๕ 



๑๒ 

 

  

 
 

 
  

 สรุปกำรไปอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้ำนขำมป้อมชำนบึงโพธิ์ทองฯ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วันเดือนปี ไปอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน หมำยเหตุ 
๑ นางบรรจง ชัยมุงคุณ ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๕ การคัดกรอง ป้องกัน แก้ไข 

ช่วยเหลือเด็กอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ 

ออนไลน์ 

๓๑ มี.ค. ๒๕๖๕ การใช้สื่อนวัตกรรมช่วยแก้ปัญหา
และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 
LD ในยุค New Normal 

ออนไลน์ 

๑๐ เม.ย. ๒๕๖๕ เข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการ 
ด้านการศึกษาพิเศษ ความ
เคลื่อนไหวในปัจจุบันและแนวโน้ม
การวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ 

ออนไลน์ 

๑๑ ก.ค. ๒๕๖๕ เข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือและ
มาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์
เพ่ือการปรับปรุงข้อมูลตัวชี้วัดเชิง
ผลลัพธ์นักเรียนที่ได้รับทุนเสมอ
ภาค 

 

๒ นางสาวสถิรนันท์ จาระศรี ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๔  การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA  

 

๒๓ พ.ย. ๒๕๖๔ อบรมคณะกรรมการประจ าหน่วย
เลือกตั้ง (กปน.) และเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยประจ าหน่วย
เลือกตั้ง 

 

๑๑ พ.ค. ๒๕๖๕ อบรมการใช้ระบบปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนและการใช้ วPA 
คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิทยฐานะข้าราชการครูฯ 

 

กำรอบรมพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕   

                                                                                                                                                            ๑๖ 



๑๓ 

 

  

๒๓ ส.ค. ๒๕๖๕ อบรมโครงการชีวิตปลอดภัยใส่ใจ
สุขภาพ (เรื่องเอดส์) 

 

๒๔ ส.ค. ๒๕๖๕ อบรมโครงการชีวิตปลอดภัยใส่ใจ
สุขภาพ (เรื่องจราจร) 

 

๓ นางสาวกัญญาวีร์ ศรีวิชัย ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๕ อบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณครูประถมศึกษา 

ออนไลน์ 

๑๕ มี.ค. ๒๕๖๕ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ออนไลน์ 
๒๔ มี.ค. ๒๕๖๕ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดท า SAR 
ออนไลน์ 

๒๓ เม.ย. ๒๕๖๕  อบรมสื่อยุคใหม่ การศึกษา
ออนไลน์ 

ออนไลน์ 

๒๗ พ.ค. ๒๕๖๕ อบรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มือ
อาชีพ 

ออนไลน์ 

๖ ส.ค. ๒๕๖๕ อบรม Play and Learn สนุกกับ
การเรียนรู้ STEM & CODING 

ออนไลน์ 

๔ นางสาวอมรรัตน์ จันทะคาม ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๔ การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA  

 

๑๑ พ.ค. ๒๕๖๕ อบรมการใช้ระบบปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนและการใช้ วPA 
คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิทยฐานะข้าราชการครูฯ 

 

๒๓ ส.ค. ๒๕๖๕ อบรมโครงการชีวิตปลอดภัยใส่ใจ
สุขภาพ (เรื่องเอดส์) 

 

๒๔ ส.ค. ๒๕๖๕ อบรมโครงการชีวิตปลอดภัยใส่ใจ
สุขภาพ (เรื่องจราจร) 
 
 
 

 

๕ นางสาวภัทรา  ภูส าเภา ๑๓ ม.ค. ๒๕๖๕ อบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณส าหรับครูประถม ป.๔-๖ 

ออนไลน์ 

๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๕ อบรมการขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

 

๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๕  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ
วัดและประเมินผลทักษะ การ

 

๑๗ 



๑๒ 

 

  

 
 

แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA  

๒๕ ธ.ค. ๒๕๖๕ Active Learning โครงการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารูปแบบ Active 
Learning 

 

๖ นางพัชรีญา หินวิเศษ ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๔ การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA  

 

๑๕ ก.พ. ๒๕๖๕ อบรมและผ่านการทดสอบการใช้
งานระบบมาตรฐานต้านความ
ปลอดภัย MOE 

ออนไลน์ 

๓๑ มี.ค. ๒๕๖๕ อบรมออนไลน์หลักสูตรการคัด
กรอง ป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือเด็ก
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

ออนไลน์ 

๑ เม.ย. ๒๕๖๕ อบรมออนไลน์หลักสูตรการ
วางแผน IEP ส าหรับเด็ก LD 

ออนไลน์ 

๑๐ เม.ย. ๒๕๖๕ สัมมนาทางวิชาการด้านการศึกษา
พิเศษหัวข้อความเคลื่อนไหวใน
ปัจจุบันและแนวโน้มการวิจัยด้าน
การศึกษาพิเศษ 

ออนไลน์ 

  ๓ พ.ค. ๒๕๖๕ สัมมนาพาน้องกลับห้องเรียน
เตรียมความพร้อมของครูสู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

ออนไลน์ 

๗ นางสาวภัทราภรณ์ ค ากอง ๒๘ มี.ค. ๒๕๖๕ ร่วมการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA ส าหรับครูสอน
ภาษาอังกฤษ 

ออนไลน์ 

  ๒-๓ พ.ค. ๒๕๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการวิจัย
และพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

ออนไลน์ 

  ๒๗ พ.ค. ๒๕๖๕ การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพด้วย
ระบบออนไลน์ 

ออนไลน์ 

๑๘ 



๑๓ 

 

  

 
ป ัญหำและอุปสรรคด ้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้  

๑) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา-๑๙ท าให้การอบรมในหลายๆองค์กร เป็นการอบรม
ผ่านช่องทางออนไลน์บุคลากรบางท่านไมม่ีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีใหม่ท าให้เกิดความยุ่งยาก      และ
ส่งผลให้การอบรมไม่ไดป้ระสิทธิภาพตามจุดประสงค์ 

๒)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการอบรมในวันเสาร์ - อาทิตย ์ ซึ่งเป็นวันหยุดราชการ ท าให้บุคลากรบางท่าน      
ไมส่ามารถเข้าร่วมได้ เนื่องจากติดธุระส่วนตัว ส่งผลให้การอบรมไม่เกิดประสิทธิภาพทั่วถึงในองค์กร ข ้อเสนอแนะ
ด ้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้  

๑)  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)ควรด าเนินการตรวจสอบ
ค าสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบ     หรือทักทว้งให้แล้ว เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันทีไ่ดร้ับค าสั่งจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒)  การตอบขอ้หารือของเขตโรงเรียนควรด าเนินการอย่างรวดเร็ว และแจ้งเวียนในโรงเรียนทราบ เพื่อเป็น     
แนวทางการปฏิบัติ  
๓) กรณีท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินใหม่แล้วควรมีหนังสือข้อความเขา้ใจ     และ
ยกตัวอยา่งประกอบเพ่ือให้ทุกเขตพ้ืนที่ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  

  

๑๙ 



 

 

  

 

  

ภำคผนวก  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 



 

 

โครงกำรอบรมคณะกรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกตั้ง(กปน.)และเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยประจ ำหน่วย
เลือกตั้งกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขำมป้อม 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ วันที่ ๒๓พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 

 
 

เข้ำร่วมอบรมกำรใช้ระบบปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน 
และ กำรใช้ วPA คู่มือกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู 
โดยคุณครูเขมิกำ ชัยศร และคุณครูคงคำ แจ้งพรมมำ 

๑๑ พฤษภำคม ๒๕๖๕ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนขำมป้อมชำนบึงโพธิ์ทองฯ 

 



 

 

เข้ำร่วมอบรมโครงกำรชีวิตปลอดภัยใส่ใจสุขภำพ(เรื่องเอดส์) 
๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

ณ โรงเรียนบ้ำนขำมป้อมชำนบึงโพธิ์ทองฯ  อ.พระยืน จ.ขอนแก่น 

 
 

เข้ำร่วมอบรมโครงกำรชีวิตปลอดภัยใส่ใจสุขภำพ(เรื่องจรำจร) 
๒๔ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

ณ โรงเรียนบ้ำนขำมป้อมชำนบึงโพธิ์ทองฯ  อ.พระยืน จ.ขอนแก่น 
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เกียรติบัตรกำรอบรม 
 

 
 

 



 

 

เกียรติบัตรกำรอบรม 
 

 
 

 



 

 

เกียรติบัตรกำรอบรม 
 

 
 

 



 

 

เกียรติบัตรกำรอบรม 
 

 
 

 


