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รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานป้องกันการทุจริต 

 1 ตุลาคม 256๕–31 มีนาคม 256๖ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รอบ 6 เดือน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง  
(สำนักงานสลากกินแบง่สงเคราะห์๘๖) 



ข 
 

คำนำ 

 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงาน
สลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงาน
สลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ส่วนที่ 2 ผล
การดำเนินงานโครงการกิจกรรม  

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
การดำเนินการตามแผน และการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์
ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

  
 
 

 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง  
(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) 

 
 
 
 
 

 

 

 

ก 
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สารบัญ 
             หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
1. รายงานผลการดาเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     1 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
2. ผลการดาเนินงานโครงการกิจกรรม         4 
3. รายละเอียดการดาเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     8 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     13 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕ - 31 มีนาคม 256๖) 

****************************************** 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย
แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการและ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ๑.กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา ยังไม่ถึง
กำหนด 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

1. กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
√ 

1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)
ประจำปีงบประมาณ 256๕ เพ่ือหาจุดเด่น
และจุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน ในวันที่  
๑๕  มิถุนายน 256๕ เวลา 09.00-12.00 
น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านขามป้อมชาน
บึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์๘๖) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 

2.  การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 

- 
 

- - 
 
 

- 
 

√ 
 
 
 

1. ประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียน
บ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงาน
สลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)ประจำปี
งบประมาณ 256๖ 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ 256๖  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นายโอภาส สิงห์สีดา 
นางสาวภัทรา    ภู
สำเภา 
 

1 
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๓. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 

- 
 

- - 
 
 

√ 
 

- 
 
 

บุคลากรภายในโรงเรียนและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวัน
จันทร์ มีวินัยและจิตสานึกในการปฏิบัติงานที่
ดี 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 
นางสาวกัญญาวีร์ ศรี
วิชัย 

๔. กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- 
 

- - 
 
 

- 
 

√ 
 
 
 

๑.ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นายโอภาส สิงห์สีดา 
นางสาวภัทรา    ภู
สำเภา 

๒.สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของสถานศึกษา 

       

๑. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

- 
 

- - 
 
 

√ 
- 
 
 
 
 

-ร่วมแต่งกายด้วยชุดขาวและ ปฏิบัติธรรมใน
วันอังคาร 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ทำความดี รักษาศีล ใน
วันสำคัญทางศาสนาเพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นายโอภาส สิงห์สีดา 
นางสาวสถิรนันท์ จา
ระศรี 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 
 

๒. กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

- 
 

- - 
 
 

- 
 

√ 
 
 

อบรมบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการที่ดี  
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นายโอภาส สิงห์สีดา 
นางสาวสถิรนันท์ จา
ระศรี 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 
 

2 
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๓.สถานศึกษาใสสะอาด        

๑. กิจกรรมการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 

- 
 

- - 
 
 

√ 
 

- 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ และการ
ดำเนินงานแต่ละปีงบประมาณในสถานศึกษา 
1. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่พร้อมสำหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 
1. กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT ขึ้นสู่
เว็บไซต์ 

นางสาวสถิรนันท์ จา
ระศรี 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 
นางสาวกัญญาวีร์ ศรี
วิชัย 

3 



ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม   
1.๑ กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ๒๕๖๕  

  

  

 

 

4 
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1.2 การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 



ข 
 

1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 

 

 

1.4 กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

6 
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2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

7 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ตระหนักในความสำคัญของ
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ สถานศึกษา

และชุมชน  
2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3.เ พ่ื อ พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ป้ อ งกั น แ ล ะยั บ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต เชิ ง รุ ก ส ถ าน ศึ ก ษ า ให้ เข้ ม แ ข็ งแ ล ะ 

มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) รับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
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4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  จำนวน    ๑๘    คน 
 2. นักเรียนในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ     จำนวน ๑๙๙     คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

๑.กิจกรรมเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
สถานศึกษา  
  1.๑ กิจกรรมประชุม 
เสวนา ถอดบทเรยีนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
  1.2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)แ ล ะ ก า ร
สร้ างวัฒ นธรรม  (No Gift 
Policy) 
  1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ใน
การป้องกันการทุจริต 
  1.4 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต
และมีจติสำนึก
สาธารณะ 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

          
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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2.สนับสนุนการปลูก
จิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของสถานศกึษา 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
 

จำนวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ด ี

 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

100 
 
 

100 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

          
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95.00 

ผล
คะแนน 

95.00 -          ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
รวม 1,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที/่พืน้ที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) มีฐานความคิด
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์
ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัป
ชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)ที่มี
พฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3.ร้อยละของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘5) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น ารม ณ์ งด รั บ
ขอ งข วัญ  (No Gift 
Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
2) ประกาศประมวล
จ ริ ย ธ ร รม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบาย 
- เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
- ประกาศประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

-  

2) สร้างจติสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
- เสวนา เพื่อทบทวน 
ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ปี 2565 
ของโรงเรียนบ้านขาม
ป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
(สำนักงานสลากกิน
แบ่งสงเคราะห์๘๖) 
2) กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวเิคราะห์
ความเสีย่งและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 
 
 
 
 
ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 

 2) กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 

3.สถานศึกษาใส
สะอาด 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95.00 

1) ศึกษาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจำปี 2566 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA)  

 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรยีน 
ประจำปี 2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค
. 

66 

มิ.ย
. 

66 

ก.ค
. 

66 

ส.ค
. 

66 

ก.ย
. 

66 
๑.กิจกรรมเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
สถานศึกษา  
  1.๑ กิจกรรมประชุม 
เสวนา ถอดบทเรยีนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ
๒๕๖๕  
  1.2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)แ ล ะ ก า ร
สร้างวัฒ นธรรม  (No Gift 
Policy) 
  1.3 กิ จ ก ร ร ม เข้ า แ ถ ว
เ ค า ร พ ธ ง ช า ติ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ ในการป้องกัน
การทุจริต 
  1.4 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ร้อยละ100 ของบุคลากรมี
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตและมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านยิมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 

1,000          ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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2.สนับสนุนการปลูก
จิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของสถานศกึษา 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
 

ร้อยละ 100 บุคลากรได้รบั
การปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ด ี

จำนวนบุคลากรไดร้ับ
การปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมที่ด ี

-          ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95.00 

ผลการประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95.00 

          ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานฉลากกินแบ่งสงเคราะห์ 86)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) และประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

- ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต   
 - กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานฯ ปี 2565 ของสถานศึกษา 
 

๑,๐๐๐ ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

-  

 - กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

- ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต   
 - กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน - ฝ่ายบรหิารงาน

บุคคล 
 - กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

- ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ -  
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ -  
 -  การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม -  
 -  การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง -  
 -  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต -  
 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน -  
 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-  

 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ -  
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ -  
 สถานศึกษาใสสะอาด  ฝ่ายบรหิารงาน

ทั่วไป 
 1) ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- การเข้ารับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมลู (Open Data) ประจำปี 2566 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัตติามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

-  

รวมทั้งสิ้น 1,qqq  
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    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  
            ( นายศิริชัย  บุญหล้า )  

                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
       

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 

            ( นายโอภาส  สงิห์สีดา ) 

                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 

 

      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
 (นายอารยันต์ แสงนิกุล) 

 ตำแหน่ง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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