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คำนำ  

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
(สำนักงานฉลากกินแบ่งสงเคราะห์ 86)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
(สำนักงานฉลากกินแบ่งสงเคราะห์ 86)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ 
นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
ขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่  2 เป็นการดาเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคาสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค ์

 

 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
  (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลาดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้า
นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็นอุปสรรคส ำคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชันมากข้ึน เช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย เป็นต้น 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต สังกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ข อง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือร่วมเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่
นำไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือให้สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนแม่บท
บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) จึงนามาสู่การจัดทา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านขามป้อมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านขามป้อม
ชานบึงโพธิ์ทองฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และนำไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาที่กำหนดจน
สิ้นสุดงบประมาณ ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องทำการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง รวมทั้งมีแนว
ทางการพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร   
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วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียน
บ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานฉลากกินแบ่งสงเคราะห์ 86) 

ระยะเวลาในการศึกษา 

 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ ๒ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ บริบทของสถานศึกษา 
 ข้อมูลของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 ที่ตั้ง หมู่ที่ ๒ บ้านน้อยชานบึง ตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐           
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  โทรศัพท์ : ๐๔๓-๒๖๐๖๔๗           โทรสาร : 
๐๔๓-๒๖๐๖๔๗   E-Mail : bankhampomkk1@kkzone1.go.th 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ภายในปี ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์  ๘๖)  เป็น
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลที่น่าอยู่    ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน    บริหารแบบมีส่วนร่วม มี
ความพร้อมสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นสถานศึกษาพอเพียงและต้นแบบการจัดการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ 
 

   อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
  สุขนิสัยดี  มีมารยาทงาม 
 

   เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
           โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยสะอาดร่มรื่น สดชื่น สุขภาพดี มีมารยาทงาม 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงสร้างการบริหาร 

mailto:bankhampomkk1@kkzone1.go.th
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แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑.นางเขมิกา  ชัยศร 
๒.นางมลิวรรณ หึกขุนทด 
๓.นส.ศศิประภา พิริยชูสิทธิ์ 
๔.นางสาวกัญญาวีร์ ศรีวิชัย 
๕.นางสาวภัทรา ภูสำเภา 
 

๑.นางบรรจง ชัยมุงคุณ 
๒.นายศิริชัย บุญหล้า 
๓.นายคงคา แจ้งพรมมา 
๔.นส.สถิรนันท์ จาระศรี 
๕.นางสาวภัทรา ภูสำเภา 

๑.นายโอภาส สิงห์สีดา 
๒. นางบรรจง ชัยมุงคุณ 
๓.นางบานเย็น น้อยสุวรรณ 
๔.นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร 
๕.นางสาวภัทราภรณ์ คำกอง 

๑.นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร 
๒.นายศิริชัย  บุญหล้า 
๓.นายคงคา  แจ้งพรมมา 
๔.ว่าท่ีร.ต.ธีระชัย วิมานทอง 
๕.นายสมยศ ใจกว้าง 
๖.นางสาวภัทราภรณ์ คำกอง 

  
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒกิารศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมาย
เหตุ 

๑ นายโอภาส  สิงห์สดีา ผู้อำนวยการ ปริญญาโท/บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรยีน  
๒ นางบานเย็น น้อยสุวรรณ ครูคศ.๓(๔) ปริญญาโท/การพัฒนาหลักสูตร ภาษาอังกฤษ  
๓ นางบรรจง  ชัยมุงคุณ ครู คศ.๓ ปริญญาตร/ีคหกรรม การงาน ป.๔-ม.๓  
๔ นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร ครู คศ.๒ ปริญญาตร/ีวทบ.การกีฬา สุขศึกษาระดับมัธยม  
๕ นายศิริชัย  บุญหล้า ครู คศ.๒ ปริญญาตร/ีอุตสาหกรรม สุขศึกษาระดับประถม  
๖ นางเขมิกา ชัยศร ครู คศ.๒ ปริญญาโท/บริหารการศึกษา สังคมฯระดับมัธยม  
๗ นายคงคา  แจ้งพรมมา ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีศลิปศึกษา ศิลปะ/ประจำช้ันป.๖  
๘ นางสาวภัทรา ภสูำเภา ครู คศ.๑ ปริญญาโท/บริหารการศึกษา วิทย์ ป.๕-ม.๓ ประจำช้ัน ม.๑ 

 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    ผู้อำนวยการ
โรงเรียน

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษย์เกา่ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒกิารศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมาย
เหตุ 

๙ นางสถิรนันท์ จาระศร ี ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีคณิตศาสตร ์ คณิต/ประจำชั้นป.๔  
๑๐ นางศศิประภา พิริยชูสิทธ์ิ ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีภาษาไทย ประจำช้ัน ป.๓  
๑๑ ว่าท่ี ร.ต.ธีระชัย วิมานทอง ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีคณิตศาสตร ์ คฺณิต ม.๑-๓/ประจำชั้นม.๑  
๑๒ นางสาวอมรรตัน์ จันทะคาม ครูผู้ช่วย ปริญญาตร/ีภาษาไทย ประจำช้ัน ป.๑  
๑๓ นางสาวกัญญาวรี์ ศรีวิชัย ครูผู้ช่วย ปริญญาตร/ีวิทยาศาสตร ์ ประจำช้ัน ป.๓  
๑๔ นางสาวภัทราภรณ์ คำกอง ครูผู้ช่วย ปริญญาตร/ีภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.5-ม.3  
๑๕ นางพัชรีญา หินวิเศษ ครูพี่เลีย้ง ปริญญาตร/ีการจัดการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
๑๖ นายสมยศ  ใจกว้าง ธุรการโรงเรียน ปริญญาตร/ีวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
ธุรการ  

๑๗ นายนพินธ ์ทองกุนา นักการภารโรง มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักการภารโรง  
 
เขตพื้นที่บริการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด 
1 , บ้านขามป้อม ตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
2 บานน้อยชานบึง ตำบลขามปัอม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
5 บ้านหนองทุ่งมน ตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
7 บ้านโพธิ์ทอง ตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
8 บ้านขามป้อมตำบลขามป้อมอำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

10 บ้านโพธิ์ทอง ตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
แผนที่เขตบริการ 
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๒.๒ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2565) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่ งใส
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

๒.๒.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์
ทองฯ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 ได้คะแนน ๘๓.๖๓ ซึง่ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ B เป็นลำดับที่ ๖๓ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 
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๒.๓ แผนป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2565
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ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ  
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ได้ดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการสเริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.๑ กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึง
โพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)ประจำปี
งบประมาณ 256๔ เพ่ือหาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน ในวันที่  ๑  มิถุนายน 256๕ เวลา 09.00-12.00 
น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสาวภัทรา ภูสำเภา 

1.2 การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) 

- - 1. ประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนบ้านขามป้อมชาน
บึงโพธิ์ทอง (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)ประจำปี
งบประมาณ 256๕ 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 256๕  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสาวภัทรา ภูสำเภา 

1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 

- - บุคลากรภายในโรงเรียนและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญาเขต
สุจริตทุกวันจันทร์ มีวินัยและจิตสานึกในการปฏิบัติงานที่ดี 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 
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กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

- - -ร่วมแต่งกายด้วยชุดขาวและ ปฏิบัติธรรมในวันอังคาร 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ทำความดี รักษาศีล ในวันสำคัญทาง
ศาสนาเพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 

2.2 กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- - อบรมบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการที่ดี  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 

๓. ผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95.00 - - ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ และการดำเนินงานแต่ละปีงบประมาณใน
สถานศึกษา 
1. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่พร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ  
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเป็น
ปัจจุบัน 
1. กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ว่าที่ร้อยตรีธีระชัย  
วิมานทอง 

รวมงบประมาณ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐   
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3.2 ผลการดำเนินการของโครงการ 
 3.2.1 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
  ๑. บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน 
ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
  2. บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้มีทัศนคติและมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี 
จิตสำนึกสาธารณะ 
  3.บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจด้านการป้องกันและประพฤติ 
มิชอบ 
  4. บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสำนกึสาธารณะ 
  5. บุคลากรมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมีความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการที่ดี นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ ปฏิบัติงาน ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
 3.2.2 ปัญหา อุปสรรค 
  1. มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ทำให้เกิดการดำเนินงานที่ขาดความต่อเนื่อง 
  2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำ 
ให้การดำเนินงานเพ่ือทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่ เต็มที่
เท่าท่ีควร 
  3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทาให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกิน 
กำหนดระยะเวลา 
 
 

 3.3.3 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  1. หน่วยงานในการดำเนินการโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่
ในช่วงต้นปีงบประมาณ เพื่อให้ ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ 
  2. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดำ 
เนินงานในระบบต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณา การใน
การดำเนินกิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 
  3. จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบ 
สำรอง จากโรงเรียน เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยดีและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

20 
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  4. โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ จึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 
  5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติและเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการได้และให้ผู้ มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 
  6. องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานเรื่องการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งไม่
จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรมท่ี
สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 
  7. บุคลากรภายในสถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผล 
การประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น รวมทั้งควรจัดให้มีการศึกษาดู งานเขต
สุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 

เพ่ือวางแผนและเตรียมการโครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

การประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

24 



17 
 

การประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ผ่านทางเว็ปไซต์ 

และการเปิดเผยข้อมูล 
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