
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 256๔ 
 

 งานพัสดุโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) ได้จัดทำรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อม ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหา
อุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางปรับปรุงแก้ไขการ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ.
256๔ เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๕ ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๓ – เดือนกันยายน 256๔) ที่ผ่านมา
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดย จำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดั งตารางต่อไปนี้ตารางที่ 1 
แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนรายการ คิดเปน็ (ร้อยละ) 
เฉพาะเจาะจง ๘๗ 100 

รวม ๘๗ 100 
 

 
 
 จากตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๓ – เดือนกันยายน 256๔) 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวนรวม 1๓๔ รายการ ๑๘ โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการ
จัดหาพัสดุโดย วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด  
 

กราฟแสดงจ านวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๔

เฉพาะเจาะจง 

100 % 



ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.256๔ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 1,๐๐๑,๖๙๐ 

รวม 1,๐๐๑,๖๙๐ 
 
 จากตารางท่ี 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 1,๐๐๑,๖๙๐ บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณ
รวม สูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  
           1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความชำนาญในการ 
ดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ 
ดำเนินการจัดหาพัสดุ 
           2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีทั้งงานสอนและงานอ่ืนๆ ทำให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุต้องหาเวลานอกเหนือเวลา
ราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
 
 แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
 
          1. โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุที่ทางเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากขึ้น และถูกต้องแม่นยำ 
          2. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานพัสดุแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการ 
กำกับและควบคุมให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกำหนด 
 
 
 
 
 
 


