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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 86) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 

 

 



๒ 
 

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

๑๑. . ข้อมูลทั่วไป   ข้อมูลทั่วไป     
๑.๑. ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) เป็น

โรงเรียนในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ    ก่อตั้งขึ้นเม่ือ  วันที่  ๑๕  สิงหาคม  ๒๔๖๘  
 เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลต าบลพระบุ    

๑.๒.ที่ตั้ง   ตั้งอยู่ที่ถนน ร.พ.ช. สายบ้านบ่อแก – พระบุ   ที่บ้านน้อยชานบึง  หมู่ที่ ๒  ต าบลขามป้อม อ าเภอ
พระยืน  จังหวัดขอนแก่น   โทรศัพท์  ๐๔๓-๒๖๖๓๗๔   มีเนื้อที่ทั้งหมด ๙ ไร่  ๒  งาน  ๙๗  ตารางวา       สภาพ
สถานที่โรงเรียนแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน   มีถนนเข้าหมู่บ้านน้อยชานบึงผ่านตรงกลางพ้ืนที่ มีอาคารถาวรจ านวน  ๔  หลัง  
อาคารประกอบ  ๓ หลัง เปิดท าการสอนตั้งแต่ ระดับปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

   
๒๒..  ข้อมูลข้อมูลด้ำนด้ำนนักเรียนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒๕๖๕๕    ( วันที่ ( วันที่ ๑๐๑๐  มิถุนายน มิถุนายน ๒๕๖๒๕๖๕๕  ))  
             จ านวนนักเรียนทั้งหมด   ๑๙๗  คน 

 เพศชาย    จ านวน........๑๐๙............คน   
 เพศหญิง  จ านวน..........๙๑...........คน 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ 6 5 11 ๑ 
อนุบาล ๓ 10 12 22 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 12 2 14 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 9 7 16 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 6 8 14 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 10 14 24 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 10 9 19 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 10 8 18 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 10 10 20 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 15 8 23 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 8 8 16 ๑ 

รวม 109 91 197 ๑๐ 



๓ 
 
๓๓.  .  ข้อมูลข้อมูลด้ำนด้ำนบุคลำกร  บุคลำกร  ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๒๕๖๕๖๕      ( วันที่ ( วันที่ ๑๐๑๐  มิถุนายน มิถุนายน ๒๕๖๒๕๖๕๕))  

       จ านวนบุคลากรทั้งหมด ๑๗ คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท 
บุคลำกร 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
๓๐  ปี 

๓๐ – 
๕๐ 

มากกว่า 
๕๐  ปี 

น้อยกว่า 
๑๐ ปี 

๑๐ – 
๒๐ 

 มากกว่า 
๒๐  ปี 

ผู้อ านวยการ   ๑ - - - ๑ - - ๑ - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  ๔ ๙ - ๑๑ ๒ ๒ ๙ ๒ ๖ ๔ ๓ 
พนักงาน
ราชการ(ครู) 

- - - - - - - - - - - 

ธุรการ ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ - 
พ่ีเลี้ยงเด็ก/
ลูกจ้าง 

- ๑ - ๑ - - ๑ - - ๑ - 

นักการ/ ภาร
โรง   

๑ - ๑ - - - - ๑ ๑ - - 

รวม ๗ ๑๐ ๑ ๑๓ ๓ ๒ ๑๑ ๔ ๗ ๖ ๔ 
 

๔๔. .     ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่    ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๒๕๖๔๖๔  

      ๔.๑  อาคารเรียน........๔.....หลัง  แบ่งเป็น........๙....ห้องเรียน.......๕......ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 
 ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์............๒..............หลัง 
 ๔.๓  อ่ืน ๆ (ระบุ)    ......................................................................................................... ............... 

 
๕๕.  .    ข้อมูลด้ำนทรัพยำกร ข้อมูลด้ำนทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๒๕๖๕๖๕  
        ๑)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
    ๑.๑ มีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด.........๒๕.......เครื่อง  แยกตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ดังนี้ 
                   -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ............๒.............เครือ่ง 
                   -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน.............๒๓............เครื่อง 
    ๑.๒ ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
         - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน    ปัจจุบันใช้ (ระบุ).................................................................... 

      แรงมาก/แรง  √ ปานกลาง   ไม่ดี 
         - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 



๔ 
 

      ครอบคลุมทุกห้องเรียน  √ มีเพียงบางจุด/สถานที่  
 
        ๒)  ห้องสมุด............๑...........หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................( √ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 
 
                ๓)  ห้องศิลปะ............๑...........หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................( ดี   พอใช้  √ปรับปรุง) 
 
๖๖..      ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
          ผลการประเมินคุณภาพามมาตรฐานการศึกษา จากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปได้ดังนี้     
 

 
บทสรุปของผู้บริหาร 

ระดับปฐมวัย 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านขามป้อม
ชานบึงโพธิ์ทอง อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ. ยอดเยี่ยมและมาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคั  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

  จุดเด่นที่พบ (ผลจากการด าเนินการตามแผนฯเป็นรูปธรรม ฯลฯ)    

 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยตามหลักหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย๒๕๖๐ ตามแนวคิดมอนเตสซอรี่  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ รวม  ๑๒ คน ครูผู้สอน ๑ คน จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ ผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็ก ระดับปฐมวัย ๑๒ 
คน  มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน ๑๑ คน มีน้ าหนักส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์จ านวน ๑ คน  กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ เป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ ๙๕ สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 



๕ 
 
 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง ได้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมเต้นประกอบฮูล่าฮูป ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง ร้อยละ ๙๕ มี
พัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านขาม

ป้อมชานบึงโพธิ์ทอง ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมใน

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการ

ส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้าน ร้อยละ ๙๘ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 คุณภาพเด็กด้านสติปั  า สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย

และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ

คิดแก้ปั หาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม

เรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง ร้อยละ๙๘ มีพัฒนาการด้าน

สติปั  า สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง มีหลักสูตรปฐมวัย
ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครั ว  ชุมชน  และท้องถิ่น จาก
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช๒๕๖๓ กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการปรัช าเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช๒๕๖๐  
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง ได้มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็ก 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชา ด้านการจัดประสบการณ์ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึ กษาปฐมวัย
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จาก
โครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมออนไลน์ และกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชา ด้านการจัดประสบการณ์  
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  ที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุม
ประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปน



๖ 
 
เล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  ได้มีการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคั  มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย 

มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา  สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก ฯลฯ เสนอต่อ
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ รายงานและเผยแพร่ในสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา http://kp.kkzone๑.go.th/ กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง  Facebook ของโรงเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kp.kkzone1.go.th/
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บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  รวม 116  คน จัดชั้นเรียน ๖ ห้อง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา รวม 39 คน จัดชั้นเรียน ๓ ห้อง ครูผู้สอน 
๑๔ คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์
ของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
บ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ อยู่ในระดับดีเลิศ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยกิจกรรมโครงงาน สืบค้น
ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเตอร์เน็ตและห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็ น เพ่ือพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วย
โครงการ(การท ารูปภาพจากทองค าเปลว)   นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

  
ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากผู้บริหารยึดหลักการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งในและนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้น า
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (S.B.M)มาบูรณาการกับระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 
๔ ฝ่าย และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน มีกระบวนการวางแผน กระบวนการบริหารจัดการที่ดี    ผู้บริหารสถานศึกษา 
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้ บุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการ
อบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร และ ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนางานใน
หน้าที่อย่าง  



๘ 
 
  
 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด พบว่า.ในการ
จัดการเรียนการสอนสถานการณ์โรคระบาดโควิด ๑๙ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอน หลายรูปแบบ ทั้ง On-site  On-
line  On-hand เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถเข้าถึงการเรียนการสอน  ครูได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โรงเรียนจัดให้ครูได้สอนตรง
ตามวิชาเอก ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง มุ่งเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกใน
ชั้นเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ Active  learning เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการเน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ใช้
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ไปใช้เชื่อมโยงและแก้ปัญหา ส่งเสริมผู้เรียนให้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย มีการให้ความรู้ อบรมครู และส่งครูไปอบรม
พัฒนาตนเอง มีการตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนเดือนละ ๑ ครั้ง ประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน เดือนละ ๑ ครั้ง จัดชั่วโมง
ประชุม PLC ให้ครูตามช่วงชั้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การสอน น าผลการประเมินทุกประเด็นไปวางแผนพัฒนา
ครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา  สมุดรายงานผลพัฒนาการของนักเรียน เสนอต่อ
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ รายงานและเผยแพร่ในสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา http://kp.kkzone1.go.th/ กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง  Facebook ของโรงเรียน   
 

จุดเด่น  
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) มีผลการประเมินรายมาตรฐาน

บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีมาตรฐานทั้ง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับดีเลิศ ดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม  

๓. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 
จุดควรพัฒนา  
จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา พบจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. ความสามารถในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการคิดค านวณของผู้เรียน 

http://kp.kkzone1.go.th/


๙ 
 

 
แนวทางการพัฒนา  

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาข้างต้น สถานศึกษาได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  

๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนวาง 
ระบบการดูแลผู้เรียนแต่ละกลุ่มความสามารถ ได้แก่ จัดสอนซ่อมแก่ผู้เรียนกลุ่มอ่อนอย่างสม่ าเสมอเป็นรายบุคคลและมี
บันทึกรายงานความก้าวหน้าเสนอผู้บริหารและผู้ปกครองรับทราบด้วย จนกว่าผู้เรียนจะมีผลการเรียนในระดับดีจึงหยุด
การสอนซ่อม การเพิ่มความรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มปานกลางเพ่ือพัฒนาให้กลุ่มสู่ความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริมแก่กลุ่มที่มีความ
เป็นเลิศ ครูผู้สอนประเมินพัฒนาการของผู้เรียนจากผลของพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน โดยเน้นการแข่งขันกับตนเอง
มากกว่าการแข่งขันกับกลุ่มเพ่ือน ครูผู้สอนควรปรับแนวทางการพัฒนาผู้ เรียนโดยเน้นทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการน าไปใช้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑.นางเขมิกา  ชัยศร 
๒.นางสาวภัทรา ภูส าเภา 
๓.นส.ศศิประภา พิริยชูสิทธิ์ 
๔.ว่าท่ีร.ต.ธีระชัย วิมานทอง 
๕. นางสาวภัทราภรณ์ ค ากอง 
 
 

๑.นางบรรจง ชัยมุงคุณ 
๒.นายศิริชัย บุญหล้า 
๓.นายคงคา แจ้งพรมมา 
๔.นส.สถิรนันท์ จาระศรี 
๕.นางสาวภัทรา ภูส าเภา 
๖.นางสาวภัทราภรณ์ ค ากอง 

๑.นายโอภาส สิงห์สีดา 
๒. นางบานเย็น น้อยสุวรรณ 
๓.มลิวรรณ หึกขุนทด 
๔.นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร 
๕.นางบรรจง ชัยมุงคุณ 

๑.นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร 
๒.นายศิริชัย  บุญหล้า 
๓.นายคงคา  แจ้งพรมมา 
๔.ว่าท่ีร.ต.ธีระชัย วิมานทอง 
๕. นางสาวกัญญาวีร์ ศรีวิชัย 
๖.นางพชัรีญา หินวิเศษ 
๗.นายสมยศ ใจกว้าง 

๑. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
๒.  

ที ่ ชื่อ ต ำแหน่ง 
วุฒกิำรศึกษำสูงสุด/

วิชำเอก 
ประจ ำชั้น/ 

กลุ่มสำระที่สอน 
หมำย
เหตุ 

๑ นายโอภาส  สิงห์สีดา ผู้อ านวยการ ปริญญาโท/บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรยีน  
๒ นางบานเย็น น้อยสุวรรณ ครูคศ.๓(๔) ปริญญาโท/การพัฒนาหลักสูตร ภาษาอังกฤษ  
๓ นางบรรจง  ชัยมุงคุณ ครู คศ.๓ ปริญญาตร/ีคหกรรม การงาน ป.๔-ม.๓  
๔ นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร ครู คศ.๒ ปริญญาตร/ีวทบ.การกีฬา สุขศึกษาระดับมัธยม  
๕ นายศิริชัย  บุญหล้า ครู คศ.๒ ปริญญาตร/ีอุตสาหกรรม สุขศึกษาระดับประถม  
๖ นางเขมิกา ชัยศร ครู คศ.๒ ปริญญาโท/บริหารการศึกษา สังคมฯระดับมัธยม  

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษย์เกา่ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 

 



๑๑ 
 

ที ่ ชื่อ ต ำแหน่ง 
วุฒกิำรศึกษำสูงสุด/

วิชำเอก 
ประจ ำชั้น/ 

กลุ่มสำระที่สอน 
หมำย
เหตุ 

๗ นายคงคา  แจ้งพรมมา ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีศิลปศึกษา ศิลปะ/ประจ าช้ันป.๖  
๘ นางสาวภัทรา ภูส าเภา ครู คศ.๑ ปริญญาโท/บริหารการศึกษา วิทย์ ป.๕-ม.๓ ประจ าช้ัน ม.๑  
๙ นางสถิรนันท ์จาระศรี ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีคณิตศาสตร ์ คณิต/ประจ าชั้นป.๔  
๑๐ นางศศิประภา พิริยชูสิทธิ์ ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีภาษาไทย ประจ าช้ัน ป.๓  
๑๑ ว่าท่ี ร.ต.ธีระชัย วิมานทอง ครู คศ.๑ ปริญญาตร/ีคณิตศาสตร ์ คฺณิต ม.๑-๓/ประจ าชั้นม.๑  
๑๒ นางสาวอมรรตัน์ จันทะคาม ครูผู้ช่วย ปริญญาตร/ีภาษาไทย ประจ าช้ัน ป.๑  
๑๓ นางสาวกัญญาวีร์ ศรีวิชัย ครูผู้ช่วย ปริญญาตร/ีวิทยาศาสตร ์ ประจ าช้ัน ป.๓  
๑๔ นางสาวภัทราภรณ์ ค ากอง ครูผู้ช่วย ปริญญาตร/ีภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.5-ม.3  
๑๓ นางพัชรีญา หินวิเศษ ครูพ่ีเลี้ยง ปริญญาตร/ีการจัดการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
๑๖ นายสมยศ  ใจกว้าง ธุรการโรงเรียน ปริญญาตร/ีวิทยาศาสตร์สุขภาพ ธุรการ  
๑๗ นายนิพนธ์ ทองกุนา นักการภารโรง มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักการภารโรง  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๒ 

กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ ส านักงานรับรองและประเมิน
มาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ  

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ านวนเด็ก   ๘  
จ านวนผู้เรียน  ๑๕๔  
๑.๒ ข้อมูลบุคลำกร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑  
ครูปฐมวัย  ๑  
ครูประถมศึกษา  ๖  
ครมูัธยมศึกษา ๕  
บุคลากรสนับสนุน  ๓  
นักการภารโรง ๑  
๑.๓ จ ำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๑  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๓  
ห้องปฏิบัติการ -  
ห้องพยาบาล -  

 

 



๑๓ 
 
๒. สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๒.๑ กำรศึกษำปฐมวัย      
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : ๘  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๘  

จ านวนครูครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษำ   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๐  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๐  

จ านวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษำ   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๗  
อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง ๑ : ๑๒  

จ านวนครู ครบชั้น    ครบชั้น    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๔ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   

อนุบาลปีที่ ๓ -  

ประถมศึกษาปีที่ ๖ -  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  -  
๒.๕ จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง                  
ในปีกำรศึกษำที่ประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษา -  

ระดับมัธยมศึกษา -  

 
 
 
 

 

 

 

 



๑๔ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
กำรพิจำรณำ  ให้ท าเครื่องหมาย หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   

ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
การศึกษาปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน สมวัย      

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)  
ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่ งขึ้น ในด้านการก าหนดค่าเป้าหมายคุณภาพของเด็ก 

ทั้ งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของเด็ก เด็กร้อยละ ๘๕  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ควรระบุวิธีพัฒนา
คุณภาพเด็กโดยก าหนดเป็นแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ เรียนรู้นอกห้องเรียน  เพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก เช่น โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ เป็นต้น ควรระบุกระบวนการวัดผลและประเมินผล  เมื่อ
สิ้นสุดโครงการหรือกิจกรรมและมีการน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์แก่เด็กครั้งต่อไปรวมทั้ง
สถานศึกษาควรระบุการน าเสนอข้อมูลการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เช่น โครงการประชุม
ผู้ปกครอง เว็บไซต์ ไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น มีระบบบริหำรคุณภำพแบบมีส่วนร่วม มีภูมิทัศน์สวยสะอำดร่มรื่น สดชื่น สุขภำพดี มีมำรยำทงำม 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  



๑๕ 
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ิมเติมในประเด็น
รายละเอียดของการน าแผนการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติตามระบบการประกันคุณภาพภายในให้ชัดเจน และ ให้
เป็นไปตามขั้นตอนการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA ควรระบุกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมทั้งประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการบริหารและการจัด
การศึกษา การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน อีกทั้งการน าเสนอผลการประเมินโครงการและกิจกรรม ร่องรอย
การพัฒนา ควรระบุกระบวนการประเมิน การได้มาของผลการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็กและพัฒนาพัฒนาการบริหารและการ
จัดการ  
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน อย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ

ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ)   ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้

ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ใหไ้ด้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
   สถานศึกษาควรระบุกระบวนการด าเนินการเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ และต้องน าเสนอ  การจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็กไว้ใน SAR เพ่ือให้ผู้อ่านได้รับทราบว่าสถานศึกษาได้



๑๖ 
 
พัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง ระบุวิธีการพัฒนาเด็กท่ีสนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล
แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง สั ง ค ม ที่ เ ด็ ก อ า ศั ย อ ยู่ แ ล ะ ต้ อ ง จั ด ให้ เด็ ก ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า โด ย ให้ ค ว า ม ส า คั ญ 
ทั้งกับกระบวนการและผลผลิต จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์ที่ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการต่างๆ ครูผู้สอนหรือผู้ดูแลเด็กมีหน้าที่ส าคัญคือ ช่วยให้
เด็ ก แ ต่ ล ะ ค น เกิ ด ก า ร เรี ย น รู้ ห รื อ มี ทั ก ษ ะ ต า ม ที่ ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ว า ง ไ ว้  ร ว ม ทั้ ง  
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบที่หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะกำรคิด ทักษะชีวิต และพัฒนำรอบด้ำน 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ในการจัดท ารายงาน SAR ครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามประกาศก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียนเปรียบเทียบว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดหรือไม่ ควรน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการและกิจกรรม 
กระบวนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรระบุข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดเพียงใด หากไม่บรรลุตามเป้าหมาย มีการน าผลการประเมินมาพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างไร เช่น สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง หรือวิธีการใดในการพัฒนาให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ในการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาควรระบุวิธีการน าเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา การน าเสนอผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์สถานศึกษา อีเมล์ ไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครอง  
 
 



๑๗ 
 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น บริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำที่เป็นระบบ โดยควำมร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ิมเติมในประเด็น
รายละเอียดของการน าแผนการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติตามระบบการประกันคุณภาพภายในให้ชัดเจน  
และ ให้เป็นไปตามขั้นตอนการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA ควรระบุกระบวนการ วิธีการ การมอบหมายหน้าที่ในการ
นิ เทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน อีกทั้ งการน าเสนอผลการประเมินโครงการและกิจกรรม  
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ควรระบุกระบวนการประเมิน การได้มาของผลการประเมิน 
เครื่องมือการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และควรระบุประเด็นรายละเอียด การ
ปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมในด้านการบริหารจัดการ น าเสนอระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และควรระบุผลการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ ทั้ งเชิ งปริมาณและ 
เชิงคุณภาพที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และลดปัญหาด้านการบริหารและการจัดการโดยรวมของสถานศึกษา 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยรูปแบบ Active Learning ผ่ำนกระบวนกำรคิดและกำรปฏิบัติจริง 

ผลกำรพิจำรณำ 
ตัวช้ีวัด 

สรุปผล
ประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง 
(๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ 
 (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด   การเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่าง
เป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 



๑๘ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

ครั้งต่อไปสถานศึกษาควรน าเสนอใน SAR ให้เห็นว่าครูทุกคนได้วางแผนการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน เช่น 
ครูทุกคนมีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกชั้นปี ครบทุกรายวิชา ครูทุก
คนได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 
ควรมีข้อมูลทะเบียนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ควรน าเสนอผลการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ หากไม่บรรลุตาม
เป้าหมายครูมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนอย่างไร เช่น มีการวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ประเมิน การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยชั้นเรียน สถานศึกษาควรน าเสนอ
การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนว่าส่งผลให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลย้อนกลับกับเพ่ือนครู เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงานการประเมินตนเอง ให้มีข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ เช่น ข้อมูลประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป รวมถึงสภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมของสถานศึกษา ข้อมูลด้าน
อาคารสถานที่ ควรระบุ ข้ อมูล เกี่ ยวกับห้ องปฏิบั ติ การ ห้ องพยาบาล ห้องสุ ขา ควรเพ่ิม เติมข้อมูลผู้ เรียน 
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับอนุบาล ๓ ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ควรเพ่ิมเติมอัตราส่วนครู: 
ผู้เรียน อัตราส่วนห้องเรียน : ผู้เรียน มีครูครบชั้นหรือไม่ โครงสร้างการบริหารจัดการของสถานศึกษาควรมีข้อมูล
ประกอบด้วยฝ่าย กลุ่มงานต่างๆ มีข้อมูลจ านวนวันที่สถานศึกษาเปิดท าการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา  
ควรมีรายละเอียดข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรระบุจุดเน้น 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ จุดเน้นด้านคุณภาพเด็ก จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
จุดเน้นด้านจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภาคผนวกควรเพ่ิมเติมประกาศก าหนด
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ควรมี
ข้อมูลผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลังเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอนวัตกรรม
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ที่สถานศึกษาน ามาใช้ในการด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

ค ำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณ ภาพการศึกษา (องค์การมหาชน )  ซึ่ งตั ดสินผลการประเมินคุณ ภาพภายนอก 
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ – นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายปรีดา  นวลรักษา 
 

กรรมการ นายสุพรรณ  ประเสริฐสังข์ 
 

กรรมการและเลขานุการ นายทองพูล  ศิริโท 
 

 
วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๒. วิสัยทัศน์(VISION) 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖)  เป็นโรงเรียนคุณประจ าต าบล 

ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นโรงเรียน
น่าอยู่  ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วน   เป็นสถานศึกษาพอเพียงและต้นแบบการ
จัดการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ 
๓. พันธกิจ(MISSION) 
   ๑.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพได้มาตรฐานโรงเรียนดีศรีต าบล 
  ๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ส านึกความเป็นไทยใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ๓.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม(Inclusive  School)  ให้ประชากรวัย
เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๔.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล  หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 
   ๕.  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามวิชาชีพ 
  ๖.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 



๒๐ 
 
๔. เป้ำหมำย(GOAL) 
   ๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
  ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ส านึกความเป็นไทยใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและเป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการ
เรียนรวม(Inclusive  Schools)   
  ๔.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายโรงเรียนดีศรีต าบล  อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
   ๕.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
  ๖.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาด้านทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.  อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
         สุขนิสัยดี   มีมารยาทงาม  
 
๖.  เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 .       โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยสะอาดร่มรื่น  สดชื่น สุขภาพดี  มีมารยาทงาม 
 

 
 
 



๒๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนงำน/โครงกำร และงบประมำณ 

 

      แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ที่มาของงบประมาณ : ค านวณจากข้อมูลนักเรียน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕   
รำยรับ จ านวนเงิน 
๑ เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว  

  -  ระดับปฐมวัย  (๑,๗๐๐ X ๓๓) 
                   

๕๖,๑๐๐ - 
  -  ระดับประถมศึกษา   (๑,๙๐๐ X ๑๐๕) ๑๙๙,๕๐๐ - 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (๓,๕๐๐ X๕๙) ๒๐๖,๕๐๐ - 
 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ ากว่า ๑๒๐ คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ ๕๐๐ บาท/ปี -  
  และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ ากว่า ๓๐๐ คน จัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ ๑,๐๐๐x๕๙) ๕๙,๐๐๐ - 
๒ เงินโครงกำรเรียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน)   
  - ระดับปฐมวัย  (๔๓๐ X๓๓) ๑๔,๑๙๐ - 
  - ระดับประถมศึกษา (๔๘๐ X๑๐๕) ๕๐,๔๐๐ - 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (๘๘๐ X๕๙) ๕๑,๙๒๐ - 
๓ งบอ่ืน ๆ  (ถ้ำมีโปรดระบุ)   

 
 -เงินอาหารกลางวัน จ านวนนักเรียนอนุบาลและประถม จ านวน๒๑ บาท ๒๐๐ วัน 
( ๑๓๘x๒๑x๒๐๐) ๕๗๙,๖๐๐ - 

 รวมรำยรับ ๑,๒๑๗,๒๑๐ - 
 รำยจ่ำย                        
 กำรจัดสรรงบประมำณ:   

 
๑. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน เช่น ค่าน้ า/ไฟ/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง 
    ซ่อมแซม   ๒๐ เปอร์เซ็น ๒๔๓,๔๔๒ - 

 
๒. ส่วนที่เหลือจากข้อ ๑ น ามาจัดสรรให้โครงการพัฒนาฯ ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
สพฐ. /สพป. / บริบทและความต้องการของ ร.ร.   ๙๗๓,๗๖๘ - 

 รวมรำยจ่ำย      ๑,๒๑๗,๒๑๐ - 
 

 
 



๒๒ 
 

งบประมำณใช้จ่ำยตำมโครงกำร 
โรงเรียนบ้ำนขำมป้อมชำนบึงโพธิ์ทอง (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์๘๖) 

 

ที ่ รายการ จัดสรรในแผนปฏิบัติ
การจ านวนเงิน 

หมายเหตุ 

1 โครงการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๔3,8๐๐  
2 โครงการโรงเรียนเรียนรวม 3,000  
3 โครงการทักษะกระบวนการคิด ๑๐,000  
4 โครงการพัฒนาบุคลากร 20,000  
5 โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา 10,000  
6 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑,๐๐๐  
7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ๓๐,๑00  
8 วิถีพุทธ 1,000  
9 โครงการส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ในและนอก

สถานศึกษา ๘๐,3๓๓ 
 

10 โครงการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 6,000 

 

11 โครงการตามรอยศาสตร์พระราชา 4,500  
12 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,000  
13 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1๖,๐00  
14 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  18,500  
15 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่

พึงประสงค์ 20,627 
 

16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ ๒๐,๔๑๘  
17 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม ๗0,๗00 
 

๑๘ โครงการอาหารกลางวัน  ๕๗๙,๖๐๐  
1๙ โครงการอนุบาล ๓๔,๑๙๐  

รวม ๙๗๓,๗๖๘  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน เช่น ค่าน้ า/ไฟ/โทรศัพท์ ค่า
วัสดุ  ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม   ๒๐ เปอร์เซ็น ๒๔๓,๔๔๒ 

 

รวมทั้งสิ้น ๑,๒๑๗,๒๑๐  
 
 
 
 



๒๓ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร   โครงการโรงเรียนเรียนรวม 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางบรรจง  ชัยมุงคุณ นางพัชรียา  หินวิเศษ 
๔. ระยะเวลำ   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์  ที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
       กลยุทธ์ ที ่๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          และแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 

       ๓R คือทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 
     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๒. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

 
 
 



๒๔ 
 
        ๘C  มีดังนี ้

     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ข้ามวัฒนธรรม 
     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น

ผู้น า 
     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     ๗. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒   กล่าวถึงหลักการว่า
ด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่ง บกพร่อง 
เช่นเดียวกัน ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคัญ และต้องพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพ     คณะครูผู้รับผิดชอบเด็กกลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนร่วม
ส าหรับเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล  
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาและพัฒนาศักยภาพของตนให้สูงขึ้น   รวมทั้งผู้ที่มีความสามารถพิเศษ   เพ่ือที่จะได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด 
 
๗. วัตถุประสงค์ 

๑ สถานศึกษาเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนด้วยความเสมอภาคเต็มศักยภาพของผู้เรียน 
 

๘. เป้ำหมำยหลัก 
๘.๑ เชิงปริมำณ  
 ๑. ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาตามแผนเฉพาะบุคคล IEP  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ณ สถานศึกษาอ่ืน/สถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๒ เชิงคุณภำพ  
๑. ผู้เรียนพิการได้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมเด็กปกติอย่างมีความสุข 
๒. ครูแนะแนวได้ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการเรียนต่อและงานของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 



๒๕ 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ป ีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖5 นางบรรจง  

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖5 ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖5 นางบรรจง 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ ก.ค ๖5 นางบรรจง 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจัดห้องเรียนส าหรับเด็กพิเศษ ก.ค. ๖5 นางพัชรียา   

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนเด็ก
พิเศษ 

ก.ค. ๖5 นางพัชรียา   

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการเด็กพิเศษ - นางพัชรียา   

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย ๖6      นางพัชรียา   

 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีท่ีเริ่มต้น ถึงเดือน ปีท่ีสิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนเด็ก

พิเศษ 

            นางบรรจง 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจัด

ห้องเรียนส าหรับเด็กพิเศษ 

            นางพชัรียา   

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการ

จัดท าสื่อการเรียนการสอน

เด็กพิเศษ 

            นางพชัรียา   

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการ

แข่งขันทางวิชาการเด็กพิเศษ 

            นางพชัรียา   

 
 
 



๒๖ 
 
๑๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
๑๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๓,๐๐๐……………………….  บาท (.........สามพันบาทถ้วน.........) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อื่นๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

เด็กพิเศษ 

- - - - - นางบรรจง 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจัดหอ้งเรียนส าหรับเด็ก

พิเศษ 

- - - - - นางพชัรียา   

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดท าสือ่การเรียนการ

สอนเด็กพิเศษ 

๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ นางพชัรียา   

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการแข่งขันทางวชิาการเด็ก

พิเศษ 

- - - - - นางพชัรียา   

 
๑๓. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วนการจัดการศึกษาได้ 
ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้น  การจัดกิ จกรรมได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
๑๔. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเด็ก

พิเศษ 

-กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ -แผนการสอน นักเรียนได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจัดหอ้งเรียนส าหรับเด็ก

พิเศษ 

-ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ นักเรียนได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดท าสือ่การเรียนการสอน

เด็กพิเศษ 

-ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ นักเรียนได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการแข่งขันทางวชิาการเด็ก

พิเศษ 

-ความพึงพอใจ 

-การเข้ารว่มกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

-ผลการแข่งขัน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 



๒๗ 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางพัชรียา  หินวิเศษษ) 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางบรรจง   ชัยมุงคุณ) 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ) 

 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๘ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร      เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร และนายคงคา แจ้งพรมมา 
๔. ระยะเวลำ     เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  –  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศำสตร์     ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์  ที่ ๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน  
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๒) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  
๓) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย  
๔) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 

       ๓R คือทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 
     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

        ๘C  มีดังนี ้
     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ข้ามวัฒนธรรม 
     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น

ผู้น า 
     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 
 



๒๙ 
 
๖. หลักกำรและเหตุผล 

การมี สุ ขภ าวะที่ ดี แล ะมี สุ น ท รี ยภ าพ  ถื อ เป็ น ลั กษ ณ ะอัน พึ งป ระส งค์ ป ระการแรกของคน ไท ย  
แ ต่ ปั จ จุ บั น ส ถ าน ก ารณ์ ปั ญ ห าสุ ข ภ าพ แ ล ะก ารส าธ ารณ สุ ข ได้ เป ลี่ ย น แ ป ล ง ไป ต าม ค ว าม ก้ า วห น้ า 
ทางเทคโนโลยีทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้ง
ทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคาม
ต่อสุขภาพได้โรงเรียนบ้านแพร้วจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพดีขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้แสดงออกที่
เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ ที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะการดูแลสุ ขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึง
บทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัวรวมทั้งการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อ
การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
๗. วัตถุประสงค์ 

๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพแข็งแรงมีสุนทรียภาพปราศจากสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 
๒  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจาก สภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
      ๓  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
ตามจินตนาการ     
 
๘. เป้ำหมำยหลัก 

๘.๑ เชิงปริมำณ  
      ๑) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และค่านิยมหลัก
ของคนไทย   ๑๒ ประการ  ร้อยละ ๑๐๐ 

     ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกาย 
     ๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
     ๔.) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ อย่างเหมาะสม  
                ๕) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์   กีฬา/
นันทนาการ  
 
 
 



๓๐ 
 

๘.๒ เชิงคุณภำพ  
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และค่านิยมหลัก 

ของคนไทย   ๑๒ ประการ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง  
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ ที่ดีและให้เกียรติผู้ อ่ืน  รวมทั้งสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  
ดนตรี/นาฏศิลป์   กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์  

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ธ.ค ๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการออกก าลังกายหน้าเสาธง พ.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 10 ธ.ค ๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม to be number one ก.ค. ๖๕ นางเขมิกา 
กิจกรรมที่ ๕ อนามัยโรงเรียน พ.ค. ๖๔ -มี.ค ๖๖ นางปัทมานันท์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาโรงเรียนขยายโอกาส ส.ค.๖๕ นางเขมิกา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมดนตรี-นาฎศิลป์ ก.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย พ.ค. ๖๔ -มี.ค ๖๕ นายศิริชัย 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย ๖๖ นายพงษ์ศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
 

๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายใน 

            นายพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการ
ออกก าลังกายหน้าเสาธง 

            นางวาสนา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬากลุ่มพัฒนา
การศึกษาที ่10 

            นายพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม to be 
number one 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๕ อนามยัโรงเรียน             นางปัทมา
นันท์ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาโรงเรียนขยาย
โอกาส 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมดนตรี-
นาฎศิลป ์

            นายพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

            นายศิริชัย 

 
๑๑. สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑๒. งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

      เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๔๓,๘๐๐………….  บาท (สี่หมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน.) 
           เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน…………………...บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบด ำเนินกำร 
 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน 

 ๒๐,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการออกก าลัง
กายหน้าเสาธง 

     นางวาสนา 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 10 

 ๗,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม to be 
number one 

 ๓,๐๐๐    นางเขมิกา 

๕ กิจกรรมที่ ๕ อนามัยโรงเรียน  ๑,๐๐๐    นางปัทมา
นันท์ 

๖ กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาโรงเรียนขยายโอกาส 

 ๑๐,๐๐๐    นางเขมิกา 

๗ กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมดนตรี-
นาฎศิลป์ 

 ๒,๘๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 

๘ กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

     นางเขมิกา 

 
๑๓. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 
       ผู้เรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์๘๖) ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ได้รับ
การพัฒนาให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 
๑๔. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน -สอบถามความพึงพอใจ 

-การเข้ารว่มกิจกรรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการออกก าลังกายหน้าเสาธง -สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มพัฒนา
การศึกษาที ่๑๐ 

-สอบถามความพึงพอใจ 
-การเข้ารว่มกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม to be number one -สอบถามความพึงพอใจ 
-การเข้ารว่มกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

๕. กิจกรรม ๕ อนามยัโรงเรียน -สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ นักเรียนมีความพึงพอใจ 



๓๓ 
 
๖. กิจกรรมที่  ๖ กจิกรรมอาหารกลางวัน -สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ นักเรียนมีความพึงพอใจ 
๗. กิจกรรมที่  ๗. กิจกรรมช่วยนกัเรียนยากจนห่างไกล -สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ นักเรียนมีความพึงพอใจ 
๘. กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมทุนการศึกษา -สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ นักเรียนมีความพึงพอใจ 
๙. กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมดนตรี-นาฎศิลป ์ -สอบถามความพึงพอใจ 

-การเข้ารว่มกิจกรรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร) 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายคงคา แจ้งพรมมา) 

 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางบานเย็น น้อยสุวรรณ) 

 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร           พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    งานบริหารวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวสถิรนันท์  จาระศรี  
๔. ระยะเวลำ              เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์      ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์        ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

                กลยุทธ์        ที่ ๓  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 

       ๓R คือทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

 
        ๘C  มีดังนี้ 

     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 



๓๕ 
 

     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น
ผู้น า 

     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนด  จึงได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ  ๕ ประการ ซึ่งสมรรถนะด้านที่ ๒ คือความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดอย่างเป็นระบบ  
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  กระบวนการ
ทางสมองมีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ มีการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนอง
ของการคิดโดยฝึกคิด ฝึกตั้งค าถาม ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์การคิด
แบบย้อนทวน การคิดจ าแบบแยกแยะ การคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์และการคิดจัดอันดับ  ทั้งนี้การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ท าได้โดยการด าเนินการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนตามขั้นตอนอย่างมีระบบ  จะช่วยให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย   
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญที่จะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เกิดกับผู้เรียนทุกระดับชั้น  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ขึ้น  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดต่อไป 
 

๗. วัตถุประสงค์ 
 ๗.๑  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุสมผล 
 ๗.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการน าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 ๗.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูมิใจ 
 
๘. เป้ำหมำยหลัก 
 ๘.๑  เชิงปริมำณ  
  ๑) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้
ผ่าน  กิจกรรมการปฏิบัติจริง ตั้งแต่ชั้น ป.๑-ม.๓ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
 ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติทุกวิชา เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๕ 
 ๓)  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ร้อยละ ๘๕ 
 



๓๖ 
 
 ๘.๒ เชิงคุณภำพ  
                 ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ   

สมเหตุสมผล 

     ๒) ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และคิดแก้ปัญหาได้

อย่างมีสติมีทักษะในการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

     ๓) ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้

ใน  ศตวรรษท่ี ๒๑  ครบทุกประเด็นอย่างมีคุณภาพ 

 

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ป ีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ นางสาวสถิรนันท์   

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕เม.ย ๖๖ นางสาวสถิรนันท์   

 -กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบActive     
  Learning 

พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ครูทุกคน   

 -กิจกรรมคณิตศาสตร์ พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ สถิรนันท์  /ธีระชัย 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย ๖๖ นางสาวสถิรนันท์   
 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน 
ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบActive 

Learning 

            ครูทุกคน 

-กิจกรรมคณิตศาสตร์             สถิรนันท์  /ธี

ระชัย 

 



๓๗ 
 
๑.๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑.๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น……๑๐,๐๐๐………….  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ…………………………จ านวน……………………...บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงินอุดหนุน งบด ำเนินกำร 
 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑ -กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบActive     Learning 

๘,๐๐๐     ครูทุกคน 

๒ -กิจกรรมคณิตศาสตร์  ๒,๐๐๐     สถิรนันท์  /
ธีระชัย 

 
๑๓. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบมากข้ึน 
๒)  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในระดับดีขึ้น 
๓)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๑๔. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active     
  Learning 

-ประเมินความพึง
พอใจ 
-การเข้าเรียน 
-สังเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-บันทึกการเข้าเรียน 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

-นักเรียนมีความพึง
พอใจ 
-เข้าเรียนร้อยละ๑๐๐ 
-ตั้งใจเรียน 

๒ -กิจกรรมคณิตศาสตร์ -ประเมินด้าน
ทักษะการคิด 
-การเข้าเรียน 
-สังเกตพฤติกรรม 

-ข้อสอบ 
 -บันทึกการเข้า
เรียน 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

-นักเรียนมีทักษะการคิด 
-เข้าเรียนร้อยละ๑๐๐ 
-ตั้งใจเรียน 

 



๓๘ 
 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เขียนโครงการ 

                                        (นางสาวสถิรนันท์  จาระศรี) 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบ 
                                           (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ) 

 
ลงชื่อ....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายโอภาส สิงห์สีดา) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร    โครงการพัฒนาบุคลากร 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    งานบริหารงานบุคคล 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร 
๔. ระยะเวลำ   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์  ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์  ที่ ๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย   

 กลยุทธ์  ที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้
แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยี
มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  
และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมี



๔๐ 
 
การสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๗. วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

          ๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  
 

๘. เป้ำหมำยหลัก 
 ๘.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
    ๑ ครูและบุคลาการทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ/เทคนิคท่ีหลากหลาย คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐ 
              ๒ ครูมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ร้อยละ 
๑๐๐ 
    ๓ ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจตลอดจนมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน ร้อยละ๑๐๐ 
 ๘.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ๒. ครูและบุคลาการทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ/เทคนิคท่ีหลากหลาย และ 
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
   ๓.  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจตลอดจนมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์  

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ส.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 



๔๑ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมนิเทศภายใน ก.ค.๖๕ นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดท านวัตกรรม Plc plan พ.ค.๖๕- มี.ค. ๖๖ ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร ส.ค. ๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย.๖๖ นายพงษ์ศักดิ์ 

 
 

๑๐. ระยะเวลำ 
ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม

ประชุม อบรม 

สัมมนา และศึกษาดู

งาน 

            นายพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม

นิเทศภายใน 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม

การจัดท านวัตกรรม 

Plc plan 

            ว่าที่ ร.ต.ธีระ

ชัย 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม

สร้างขวัญและก าลังใจ

แก่บุคลากร 

            นายพงษ์ศักดิ์ 

 
๑๑. สถำนที ่
 - 
๑๒. งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น……………๒๐,๐๐๐…………………….  บาท (.......สองหมื่นบาทถ้วน.........) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 



๔๒ 
 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุม อบรม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน 

 ๑๕,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมนิเทศภายใน      นางเขมิกา 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดท า

นวัตกรรม Plc plan 

     ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสร้างขวัญและ

ก าลังใจแก่บุคลากร 

 ๕,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 

 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท  
 - เงินบริจาค    ๕,๐๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒ ครูและบุคลากรได้รับความรู้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

          ๓ ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  
 

๑๕. วิธีกำรประเมนิผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการศึกษาอบรม

ประชุมสัมมนา และดูงาน 

-ความพึงพอใจ 

-การเข้ารับการ

อบรม/สัมมนา 

-แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

-เกียรติบัตร 

-ครูและบุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

-ครูและบุคลาการมี

คุณภาพ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมนิเทศภายใน -ความพึงพอใจ -แบบประเมินความ ครูและบุคลากรมีความ



๔๓ 
 

 พึงพอใจ พึงพอใจ 

 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดท า

นวัตกรรม Plc plan 

-ความพึงพอใจ 

-การท ากิจกรรม 

-แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

-ครูและบุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

-ครูและบุคลากรมี

นวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสร้างขวัญและ

ก าลังใจแก่บุคลากร 

-ความพึงพอใจ 

 

-แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

-ครูและบุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                                                 (นายพงษ์ศักดิ์ ชัยศร) 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางเขมิกา ชัยศร) 
 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ) 

 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร   การพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายโอภาส  สิงห์สีดา 
๔. ระยะเวลำ    เดือนพฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์   ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ ที่ ๑พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  ๖ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของระบบพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เพ่ือมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในองค์กร โดยมี

เป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เช่น พัฒนาระบบการบริหารเงิน

ที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ดี และพัฒนาระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจน

การสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ่งมุ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบการท างานให้สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน 

ลดการซ้ าซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่าย

ของการท างาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาในองค์กร เพ่ือมุ่งให้ เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน

ประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รับบริการ และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 



๔๕ 
 
 การจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียน จึงประกอบด้วย การพัฒนากิจกรรมฝ่าย

ทั้ง 4 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณและประกันคุณภาพ ฝ่ายบริหารทั่วไปและฝ่ายบุคลากร และฝ่าย

กิจการนักเรียน 

 

๗. วัตถุประสงค์ 

     ๑ เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     ๒ เพ่ือให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา 
ชาติและ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

     ๓ เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้และด าเนินการ 
อย่าง เป็นระบบ 

      
๘. เป้ำหมำยหลัก 
           ๘.๑ เชิงปริมำณ 

               ๑. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการ     

 ให้บริการคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

              ๒. โรงเรียนได้รับการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างน้อย ๕เครือข่าย 

              ๓. โรงเรียนมีการประชามสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ 

 

            ๘.๒ เชิงคุณภำพ  
               ๑.ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในการบริหารการศึกษา  และมีการก ากับ  นิเทศ   
ติดตามอย่างเป็นระบบ    
               ๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ป ีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕ – เม.ย๖๖ ผู้บริหารสถานศึกษา 



๔๖ 
 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม พ.ค. ๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการนิเทศภายใน ก.ค.๖๕- เม.ย๖๖ ผู้บริหารสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ก.ค.๖๕- เม.ย๖๖ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย๖๖ ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

๑๐. ระยะเวลำ 
ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจ

กรรมการบริหารแบบ

มีส่วนร่วม 

            ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม

การนิเทศภายใน 

            ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม

การพัฒนาวิชาชีพ

ผู้บริหาร 

            ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

 
๑๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๑๐,๐๐๐……………………….  บาท (.......หนึ่งหมื่นบาทถ้วน............) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

 

 

 



๔๗ 
 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงินอุดหนุน งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อื่นๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการบริหารแบบ

มีส่วนร่วม 

     ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการนิเทศ

ภายใน 

     ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนา

วิชาชีพผู้บริหาร 

๑๐,๐๐๐     ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

 
       ๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
 - เงินบริจาค              - บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
        ๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

   ๑.โรงเรียนพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านต่าง ๆ  อย่างเหมาสม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตร 

 

         ๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการบริหารแบบมี

ส่วนร่วม 

-การสอบถาม  

-การสังเกต 

-ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม  

-แบบสังเกต 

-แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

มีพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการนิเทศภายใน -การสอบถาม  -แบบสอบถาม  มีพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการ



๔๘ 
 

-การสังเกต 

-ความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 

-แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

ผู้บริหาร 

-การสอบถาม  

-การสังเกต 

-ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม  

-แบบสังเกต 

-แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

มีพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

ลงชื่อ....................................................... ..........ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 

 
    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ ) 
 

   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร     โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    ฝ่ายวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวภัทรา ภูส าเภา , นายคงคา  แจ้งพรมมา 
๔. ระยะเวลำ    เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์   ที๒่ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์  ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์   ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม       
ประเด็นยุทธศำสตร์  ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์   ที่ ๑  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

ประเด็นยุทธศำสตร์  ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์  ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  เป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล  

สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพ   ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับ

ปรับปรุง ๒๕๖๐) ทุกชั้นเรียน  โดยก าหนดหลักการจุดหมาย  โครงสร้างการจัดท าหลักสูตร  การจัดอัตราเวลาเรียนและ

มาตรฐานการเรียนรู้ฯลฯ 



๕๐ 
 
                 ดังนั้น  ทางโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)จึงได้ด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๕)หลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับครอบครัวและชุมชน  
ท้องถิ่น  วัด  หน่วยงานและสถานศึกษาขึ้นใช้ในสถานศึกษา  โดยมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสูตรต้าน
ทุจริต และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทัน  การเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
 
๗. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตร สถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนด้วยความเสมอภาคเต็มศักยภาพของ
ผู้เรียน 

๒.เพ่ือให้ให้คณะครู นักเรียน ชุมชน วัด ร่วมจัดท า ร่วมใช้  ร่วมปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาจน   เกิดผลดี
ต่อสถานศึกษา 
          ๓. เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพและต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
๘. เป้ำหมำยหลัก 

๘.๑ เชิงปริมำณ 
              ๑.  โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
              ๒.  ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ร้อยละ  
๑๐๐ 

๘.๒ เชิงคุณภำพ  
              ๑.  โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น  
              ๒.  ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  
 

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ เม.ย.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เม.ย. ๖๕ นางสาวภัทรา          

นายคงคา 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน เม.ย. ๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   เม.ย.- พ.ค.๖๕ นางสาวภัทรา          



๕๑ 
 

นายคงคา 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เม.ย.- พ.ค.๖๕ นางสาวภัทรา          

นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร เม.ย.- พ.ค.๖๖ นางสาวภัทรา          

นายคงคา 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม พ.ค.๖๖ นางสาวภัทรา          

นายคงคา 

 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีท่ีเริ่มต้น ถึงเดือน ปีท่ีสิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

            นางสาวภัทรา          
นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม

ปรับปรุงหลักสูตร 

            นางสาวภัทรา          
นายคงคา 

 
 
๑๑. สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
 
๑๒. งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น……………๑,๐๐๐…………………….  บาท (.หนึ่งพันบาทถ้วน.) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

 

 



๕๒ 
 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- ๕๐๐ - -  นางสาวภัทรา          
นายคงคา 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปรับปรุง

หลักสูตร 

- ๕๐๐ - - - นางสาวภัทรา          
นายคงคา 

 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน -  บาท  
 - เงินบริจาค    -  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  - ๑,๐๐๐ บาท 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนด้วยความเสมอภาคเต็มศักยภาพของผู้เรียน 
๒. คณะครู นักเรียน ชุมชน วัด ไดร้่วมจัดท า ร่วมใช้  ร่วมปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาจนเกิดผลดีต่อ

สถานศึกษา 
 

๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

-สอบถาม  
-ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

มีความพึงพอใจ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร -สอบถาม  
-ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

มีความพึงพอใจ 

 
 

 
 
 
 
 



๕๓ 
 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวภัทรา ภสู าเภา) 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายคงคาแจ้ง   พรมมา) 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                 ( นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ ) 

 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางเขมิกา ชัยศร  นางสาวศศิประภา  พิริยชูสิทธิ์ 
๔. ระยะเวลำ         เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศำสตร์  ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน 
 กลยุทธ์    ที่ ๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับ                              
หลักสูตร การวัดและประเมินผลที่ 
 กลยุทธ์   ที่ ๓ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศำสตร์    ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์    ที่ ๒ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  



๕๕ 
 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 

       ๓R คือทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 
     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๒. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

 
        ๘C  มีดังนี ้

     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ข้ามวัฒนธรรม 
     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น

ผู้น า 
     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     ๗. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๖. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งใน
ภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นร้อยละ ๕ ทั้งในระดับ  ๔  วิชาหลัก  และทั้ง  ๘  กลุ่มสาระในระดับชั้น
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  รวมทั้งการอ่านออกออกเขียนได้ของนักเรียน  ทางโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 



๕๖ 
 
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นใน
การพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษา
ของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๗. วัตถุประสงค์ 
            ๗.๑  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
 ๗.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
            ๗.๓  เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ   RT, NT, O-NET  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 
๘. เป้ำหมำย 

๘.๑ เชิงปริมำณ 
๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้  
 ๒. นักเรียนชั้นป.๑  ป.๓ , ป.๖  และ  ม.๓ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย RT, NT, O-NET  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
  ๓. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ 

๘.๒ เชิงคุณภำพ  
                 ๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

               ๒. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT, NT, O-NET  ของโรงเรียนสูงขึ้น   
       ๓. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ นางเขมิกา ชัยศร 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นางเขมิกา ชัยศร 

 กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาสื่อนวัตกรรม มิ.ย.๖๕ นางสาวศศิประภา 



๕๗ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นางสาวสถิรนันท์  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ก.ค.๖๕ นายศิริชัย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสอนแบบเข้ม พ.ย.๖๕-ม.ค.๖๖ นางอมรรัตน์ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการสอนโดยใช้สื่อ DLTV พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง ป. ๑ ก.ค.๖๕ นางอมรรัตน 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ธ.ค.๖๕ –มี.ค. ๖๖ นางบรรจง 

นางพัชรียา 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.ค.๖๕ นางสาวภัทรา 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมน าฝรั่งเที่ยวโรงเรียน ก.ค. ๖๕ นางสาวภัทราภรณ์ 
กิจกรรมที่ ๑๐กิจกรรมEnglish Speaking Day ก.ค. ๖๕ –มี.ค. ๖๖ นาวสาวภัทราภรณ์ 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค.๖๕ นางเขมิกา 
 
 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการ
จัดท าและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

            นางสาวศศิประภา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอน
ซ่อมเสริม 

            นางสาวสถิรนันท์  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงห้องเรียน 

            นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสอน
แบบเข้ม 

            นางอมรรัตน์ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการ
สอนโดยใช้ส่ือ DLTV 

            ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมอ่าน
คล่องเขียนคล่อง ป. ๑ 

            นางอมรรัตน์ 

กิจกรรมที่ ๗ โรงเรียน
ต้นแบบจัดการเรียนรวม 

            นางบรรจง 
นางพัชรีญา 

กิจกรรมที่ ๘กิจกรรมค่าย
วิชาการ  

            นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมน าฝรั่ง
เท่ียวโรงเรียน 

            นางสาวภัทราภรณ์ 



๕๘ 
 

กิจกรรมที่ ๑๐กิจกรรม
English Speaking Day 

            นางสาวภัทราภรณ์ 

๑๑ สถำนที ่
 -โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 - แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๑๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น……………๓๐,๑๐๐…………………….  บาท (.สามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน...........) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบด ำเนินกำร งบพัฒนำ
คุณภำพ
ผู้เรียน 

อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดท าและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม 

     นางสาวศศิ
ประภา 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม      นางสาว
สถิรนันท์  

๓. กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียน 

     นายศิริชัย 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสอนแบบเข้ม      นางอมรรัตน ์

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการสอนโดยใช้
สื่อ DLTV 

     ว่าที่ ร.ต.ธีระชยั 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมอ่านคล่องเขียน
คล่อง ป. ๑ 

     นางอมรรัตน ์

๗. กิจกรรมที่ ๗ โรงเรียนต้นแบบจัดการ
เรียนรวม 

     นางบรรจง 
นางพัชรีญา 

๘ กิจกรรมที ่๘ กิจกรรมค่ายวิชาการ      นางสาวภัทรา 

๙ กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมน าฝรั่งเที่ยว
โรงเรียน 

     นางสาวภัทรา
ภรณ์ 

๑๐ กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรม English 
Speaking  Day  

     นางสาวภัทรา
ภรณ์ 



๕๙ 
 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  

- เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๓๐,๑๐๐ บาท  
- เงินบริจาค    -  บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๓๐,๑๐๐ บาท 

 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 
            ๑.  โรงเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
 ๒.  นักเรียนมีความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
            ๓.  โรงเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ   RT, NT, O-NET  สูงขึ้น 
 
๑๔. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดท าและพฒันาสื่อ

นวัตกรรม 
ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม -ความพึงพอใจ 
-กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 
-บันทึกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหอ้งเรียน ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสอนแบบเข้ม ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการสอนโดยใช้ส่ือ DLTV ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๗. กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง ป. ๑ ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๘. กิจกรรมที่ ๘ โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๙. กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมค่ายวิชาการ -ความพึงพอใจ 
-กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 
-บันทึกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

๙ กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมน าฝรั่งเท่ียวโรงเรียน ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๑๐ กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรม English Speaking  Day  ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินควำมพง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

 



๖๐ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางเขมิกา ชัยศร) 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวศศิประภา  พิริยชูสิทธิ์) 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางบานเย็น  น้องสุวรรณ) 

 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
 
๑. ชื่อโครงกำร                วิถีพุทธ 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
๓. ผู้รับผิดชอบ โครงกำร    ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย วิมานทอง และสถิรนัน จาระศรี 
๔. ระยะเวลำ         เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์         ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 กลยุทธ์      ที่ ๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ตัวชี้วัด   ที่ ๕.  ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก

ของคนไทย ๑๒ ประการ 

    ที่ ๖. ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

  ที่ ๘  สถานศึกษาน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

     ที่ ๙. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน 

และสภาพบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 



๖๒ 
 
๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 
        ๘C  มีดังนี ้

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 

     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น
ผู้น า 

     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 
  

๖. หลักกำรและเหตุผล 

 สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเป็นไปถามกระแสของโลกาภิวัตน์ ความเจริญทางด้าน

วัตถุ ทางเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาท มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของคนไทยเป็นอย่างยิ่ง สภาพแวดล้อมก็มีความ

เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกัน เกิดกระแสค่านิยมที่ส่งผลให้สังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง มีผลกระทบต่อคุณธรรม 

จริยธรรมในจิตใจและส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของเยาวชนไทยที่ไม่พึงประสงค์ หากสถานศึกษาไม่ดุแลช่วยเหลือ ไม่

ปลูกฝังจิตส านึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแล้วจะท าให้เยาวชนที่จะ

เจริญเติบโต เป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศชาติ ขาดคุณสมบัติของความเป็นบุคคลที่ดีงาม และเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มี

คุณภาพ ส่งผลกระทบต่อความเจริญก้าวหน้าประเทศชาติต่อไป 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และ

เห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดโครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและขัดเกลาจิตใจให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนให้ได้ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย 

ศรัทธา ค่านิยม ที่ดีงาม เพ่ือให้นักเรียนและและบุคลากรทุกคนสามารถเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันโลก

ที่เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมท่ีดีมีคุณภาพต่อไป 

 

๗. วัตถุประสงค์ 
๗.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเบญจลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๗.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ 

ตนนับถือ 

๗.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย 

 

 



๖๓ 
 
๘. เป้ำหมำยหลัก 
 ๘.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและหลักธรรม ทาง  

ศาสนา 

 ๒. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒   

ประการ ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ขึ้นไป ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 

 
๘.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 ๑. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและสามารถเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่าง เหมาะสม รู้เท่า

ทันโลกที่เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมท่ีดีมีคุณภาพต่อไป 

 ๒. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒   

ประการ 

 

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 
 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค. ๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิ.ย. ๖๕ ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย  

๓ แต่งตั้งคณะท างาน มิ.ย. ๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   ก.ค. ๖๕ ว่าที่ร.ต.ธีระชัย และ
คณะ 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ก.ค.๖๕ นางสาวสถิรนันท์ 

 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน มิ.ย.๖๕ –มี.ค.๖๖ นางสาวสถิรนันท์ 

 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมงามอย่างไทย ก.ค.๖๕ นางสาวศศิประภา 
 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมรู้หน้าที่มีวินัย ส.ค. ๖๕ ว่าที่ร.ต.ธีระชัย 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค. ๖๕ ว่าที่ร.ต.ธีระชัย 



๖๔ 
 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม

สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

            นางสาวสถิรนันท์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม

ยิ้มไหว้ทักทายกัน 

            นางสาวสถิรนันท์ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม

งามอย่างไทย 

            นางสาวศศิประภา 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมรู้

หน้าที่มีวินยั 

            ว่าท่ีร.ต.ธีระชัย 

 
๑๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น……………๑,๐๐๐…………………….  บาท (...........หนึ่งพันบาทถ้วน...........) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบด ำเนินกำร 
 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ  ๑,๐๐๐    นางสาวสถิรนันท ์
๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมยิ้มไหว้ทกัทายกัน      นางสาวสถิรนันท ์
๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมงามอย่างไทย      นางสาวศศิประภา 
๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมรู้หน้าที่มีวินยั      ว่าที่ร.ต.ธีระชัย 

 
 
 



๖๕ 
 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  

- เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๑,๐๐๐ บาท  
- เงินบริจาค    - บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๑,๐๐๐ บาท 

 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเบญจลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๒.  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

๓. ผู้เรียนประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย 

 
๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย วิมานทอง) 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสถิรนันท์ จาระศรี) 

 
    ลงชื่อ......................................................... ........ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางบานเย็น น้อยสุวรรณ) 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง

พอใจ 
นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมยิ้มไหว้ทกัทายกัน ประเมินความพึงพอใจ 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจแบบ
พฤติกรรมเหมาะสม 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมงามอย่างไทย ประเมินความพึงพอใจ 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจแบบ
พฤติกรรมเหมาะสม 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมรู้หน้าที่มีวินยั ประเมินความพึงพอใจ 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจแบบ
พฤติกรรมเหมาะสม 
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แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร      โครงการส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ      งานวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบ   โครงกำร      นายพงษ์ศักดิ์  ชัยศร  นางสาวภัทรา  ภูส าเภา 
๔. ระยะเวลำ     เดือน กรกฎคาม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ที ่  ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ แขง่ขัน 
 กลยุทธ์ ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้   
ประเด็นยุทธศำสตร์   ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์  ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   

มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 
       ๓R คือทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 

     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๒. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

 
        ๘C  มีดังนี ้

     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 

     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น
ผู้น า 

     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 



๖๗ 
 

     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     ๗. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๖. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖ )ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบ
รู้ รวมทั้งสามารถใช้การ วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ
การเรียนการ สอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ เรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ 
หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการ เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึงความส าคัญ
ด้านการเรียนรู้  อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอะนพึงประสงค์ต่อไป 
 
๗. วัตถุประสงค์ 
     ๑.  เพ่ือให้สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๒.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรักท้องถิ่นของตนเอง  รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการ
แก้ปัญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.  เพ่ือให้นักเรียนมองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนตน เกิดความรักและหวงแหนพร้อมที่จะ
เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 
๘. เป้ำหมำยหลัก 
 ๘.๑เชิงปริมำณ  
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิ 
 ปัญญาท้องถิ่น สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน      
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  เกิดความรักท้องถิ่นของตนเอง รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักการ แก้ปัญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนตน เกิดความรักและหวงแหนพร้อมที่
จะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 



๖๘ 
 
 
           ๘.๒ เชิงคุณภำพ 
 ๑. ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน       

     ๒. ผู้เรียนเกิดความรักท้องถิ่นของตนเอง รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหา
บนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓. ผู้เรียน มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนตน เกิดความรักและหวงแหนพร้อมที่จะเป็น
สมาชิกท่ีดีของชุมชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ป ีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ก.ค.๖๔ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ ก.ค.๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ นางสาวภัทรา 

๓. แต่งต้ังคณะท างาน ก.ค.๖๔ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. ด าเนินการจัดกิจกรรม   ก.ค.๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ นางสาวภัทรา 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่๑-๖ ที่ จ.ขอนแก่น ส.ค.๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ นางสาวภัทรา 

 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทัศนศึกษาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑-๓ ต.ค.๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ นางสาวภัทรา 

 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ก.ค.๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ นางสาวภัทรา 
 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพวิเตอร์ ก.ย. ๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ นางสาวภัทรา 
 กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ก.ค.๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ นางสาวภัทรา 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค.๖๔ นางสาวภัทรา 

 

๑๐. ระยะเวลำ 
ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศน
ศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-

๖ ที่ จ.ขอนแก่น 

            นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทัศน
ศึกษาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

            นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุด 

            นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนา
ห้องคอมพิวเตอร ์

            นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 



๖๙ 
 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

            นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

๑.๑ สถำนที ่
 -โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 - แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 
๑.๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๖๒,๐๐๐……………………….  บาท (หกหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 

 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑-๖ ที่ จ.ขอนแก่น 

 ๓๐,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทัศนศึกษาของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

 ๓๐,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  ๑๐,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพวิเตอร์  ๒,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

 ๘,๓๓๓    นายพงษ์ศักดิ์ 
นางสาวภัทรา 

 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  

- เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๘๐,๓๓๓ บาท  
- เงินบริจาค    -  บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๘๐,๓๓๓ บาท 

๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 
           นักเรียนที่เรียนรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation 
รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาค้นคว้าของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษา 
 



๗๐ 
 
 
๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่

๑-๖ ที่ จ.ขอนแก่น 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-การเข้ารว่มกิจกรรม 

-แบบประเมินพึงพอใจ 
-แบบบันทกึการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทัศนศึกษาของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-การเข้ารว่มกิจกรรม 

-แบบประเมินพึงพอใจ 
-แบบบันทกึการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด -ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินพึงพอใจ 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพวิเตอร์ -ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินพึงพอใจ 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

-ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินพึงพอใจ 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายพงษ์ศักดิ์  ชัยศร) 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวภัทรา ภสู าเภา) 

 
    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ) 
 

   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร       ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางเขมิกา  ชัยศร  นางสาวภัทรา  ภูส าเภา   
๔. ระยะเวลำ        พฤษภาคม ๖๕ –เมษายน ๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 กลยุทธ์   ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้     

             กลยุทธ์  ที่ ๓ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์  ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          และแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

                 ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี๒๑ 



๗๒ 
 
       ๓R คือทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 

     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๒. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

 
        ๘C  มีดังนี ้

     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 

     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น
ผู้น า 

     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 
 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น

มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็น

ต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์

จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และ
มีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อม 
 
 



๗๓ 
 
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดใน
โครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่นทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระดับประเทศ  และส่งนักเรียนเข้า
ประกวดในงานมหกรรมทางวิชาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
๗. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะทางวิชาการ 
๒. เพ่ือส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๘. เป้ำหมำย 
 ๘.๑เชิงปริมำณ 

๑.  ครูและบุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
-     ๒.  นักเรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้ในระบบการสอบ PISA online คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

         ๓.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติสูงขึ้นทุกด้าน 
              ๔.  นักเรียนชั้นป.๖ และนักเรียนชั้น ม.๓ มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติทุกวิชา เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
              ๗.  นักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖  มีพัฒนาการทักษะการอ่านและการเขียน ระดับดี เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ ๙๐ 

              ๘.๒ เชิงคุณภำพ 
    ๑.  ครูและบุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

              ๒. นักเรียนมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบตามแนวPISA 
              ๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  มีผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษา  ด้านค านวณและด้านเหตุที่สูงขึ้น 
             ๔. นักเรียนชั้น ป.๖ และ ม.๓ มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
              ๕. นักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖  มีพัฒนาการทักษะการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป 

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ป ีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๔ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ ก.ค.๖๔ นางเขมิกา และนางสาวภัทรา 

๓. แต่งต้ังคณะท างาน ก.ค.๖๔ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. ด าเนินการจัดกิจกรรม   ก.ค.๖๔ นางเขมิกา และนางสาวภัทรา 

 การวิจยัในชั้นเรียน ก.ย.๖๔ คณะครูทุกคน 

 กิจกรรมฝึกท าข้อสอบตามแนว PISA - นางเขมิกา และนางสาวภัทรา 

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT,O-NET ม.ค.๖๕ นางเขมิกา และนางสาวภัทรา 



๗๔ 
 

 กิจกรรมการอ่านเขียนค าพื้นฐาน พ.ค.๖๔ – เม.ย.๖๕ นางเขมิกา และนางสาวภทัรา 

๕. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค.๖๔ นางเขมิกา และนางสาวภทัรา 

 

๑๐. ระยะเวลำ 
ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีท่ีเริ่มต้น ถึงเดือน ปีท่ีสิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่๑ การวจิัยในชั้น

เรียน 

            คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมฝึกท า

ข้อสอบตามแนว PISA 

            นางเขมิกา และ
นางสาวภทัรา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน NT,O-NET 

            นางเขมิกา และ
นางสาวภทัรา 

กิจกรรมที่ ๔กิจกรรมการอ่าน

เขียนค าพื้นฐาน 

            นางเขมิกา และ
นางสาวภทัรา 

 
๑๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น……………๒๐,๔๑๘…………………….  บาท (สองหมื่นสี่ร้อยสิบแปดบาทถ้วน..........) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

 

 

 

 

 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



๗๕ 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อื่นๆ 

๒. การวิจยัในชั้นเรียน - ๓,๐๐๐ - - - คณะครูทุกคน 

๓. กิจกรรมฝึกท าข้อสอบตามแนว PISA - ๓,๐๐๐ - - - นางเขมิกา และ
นางสาวภัทรา 

๔. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT,O-NET - ๑๑,๔๑๘ - - - นางเขมิกา และ
นางสาวภัทรา 

๕. กิจกรรมการอ่านเขียนค าพื้นฐาน - ๓,๐๐๐ - - - นางเขมิกา และ
นางสาวภัทรา 

 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน - บาท  
 - เงินบริจาค             - บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น           - บาท 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดในงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับภาคและระดับประเทศ 
๒. นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
๓. ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
๔.นักเรียนมีความพร้อมในการท าข้อสอบPISA มากขึ้น 

 
๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมการแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน -สังเกต 
-สอบถาม 
-เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบตอบรับเขา้ร่วม
แข่งขัน 
-ภาพถ่าย 
-เกียรติบัตร 

นักเรียนเข้าสู่ระดับภาค 

๒. การวิจยัในชั้นเรียน -สังเกต 
-สอบถาม 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓. กิจกรรมฝึกท าข้อสอบตามแนว PISA -ทดสอบ -แบบทดสอบ นักเรียนมีประสบการณ์การใน

การท าข้อสอบมากขึ้น 

๔. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT,O-NET -ทดสอบ -แบบทดสอบ นักเรียนมีประสบการณ์การใน

การท าข้อสอบมากขึ้น 



๗๖ 
 
๕. กิจกรรมการอ่านเขียนค าพื้นฐาน -สังเกต 

-สอบถาม 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

นักเรียนอ่านออกเขียนได ้

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 ( นางเขมิกา  ชัยศร ) 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวภัทรา ภสู าเภา) 

 
    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางบานเย็น น้อยสุวรรณ) 
 

   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร    สร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   การบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางบรรจง ชัยมุงคุณ นางสาวภัทรา ภูส าเภา 
๔. ระยะเวลำ    เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์     ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์  ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์  ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ ๒๙ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา  สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีจัด
การศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่าง
ชุมชนกับโรงเรียน  
  การเสริมสร้างความสัม พันธ์กับภาคี เครือข่ าย โดย ใช้ โรงเรียน เป็ น ฐาน  เป็ นการกระจายอ าน าจ 
การจัดการศึกษาจากสถานศึกษาสู่ชุมชน โดยการระดมทรัพยากรและให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยมีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน. กิจกรรมให้บริการชุมชน กิจกรรมส าคัญของชุมชน 
ฯลฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวของทุกภาคส่วนร่วมรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 



๗๘ 
 
๗. วัตถุประสงค์ 

๗.๑ เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

๗.๒ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๗.๓ เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา และเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๘.๑ เชิงปริมำณ  
๑. ครูและบุคลากร นักเรียนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนร้อยละ๙๐ 
๒. โรงเรียนมีการจัดท าแผนฯและการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนดสามารถตรวจสอบได้  ร้อยละ ๙๐ 
๓. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๒ เชิงคุณภำพ  
๑. ครูและบคุลากร นักเรียนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ 

ด าเนินงานของโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีการจัดท าแผนฯและการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนดสามารถตรวจสอบได้   
๓. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  
 

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ป ีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พ.ค.๖๕ นางบรรจง นางสาวภัทรา 

๓ แต่งต้ังคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕ นางบรรจง นางสาวภัทรา 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนากรรมการสถานศึกษา ก.ค. ๖๕ นางบรรจง นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ก.ค. ๖๕ นางบรรจง นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๓  กจิกรรมการระดมทรัพยากรจากชุมชน เม.ย. ๖๕ นางบรรจง นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๔  กจิกรรมการประชุมผู้ปกครอง พ.ค. ๖๕ นางบรรจง นางสาวภัทรา 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย. ๖๖ นางบรรจง นางสาวภัทรา 
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๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีท่ีเริ่มต้น ถึงเดือน ปีท่ีสิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนา

กรรมการสถานศึกษา 

            นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการ

จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าป ี

            นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๓  กจิกรรมการ

ระดมทรัพยากรจากชุมชน 

            นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๔  กจิกรรมการ

ประชุมผู้ปกครอง 

            นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 

 
๑.๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑.๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๖,๐๐๐……………………….  บาท (........หกพันบาทถ้วน............) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อื่นๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนากรรมการสถานศึกษา  ๓,๐๐๐    นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

 ๕๐๐    นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 

๓. กิจกรรมที่ ๓  กจิกรรมการระดมทรัพยากรจากชุมชน  ๑,๕๐๐    นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 

๔. กิจกรรมที่ ๔  กจิกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ๑,๐๐๐    นางบรรจง 
นางสาวภัทรา 
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๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  

- เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๖,๐๐๐ บาท  
- เงินบริจาค    - บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๖,๐๐๐ บาท 

 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ๒. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา และเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๓. โรงเรียนมีการจัดท าแผนฯและการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนดสามารถตรวจสอบได้   
๔. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  
  

๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนากรรมการสถานศึกษา การสอบถามความพึง

พอใจ 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

การสอบถามความพึง

พอใจ 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

๓. กิจกรรมที่ ๔  กจิกรรมการระดมทรัพยากรจากชุมชน การสอบถามความพึง

พอใจ 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

๔. กิจกรรมที่ ๖  กจิกรรมการประชุมผู้ปกครอง การสอบถามความพึง

พอใจ 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ เสนอโครงการ 

                                                 (นางบรรจง  ชัยมุงคุณ) 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวภัทรา ภสู าเภา) 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ เสนอโครงการ 

                                                 (นางบานเย็น น้อยสุวรรณ)  
  ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 



๘๑ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร    ตามรอยศาสตร์พระราชา 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายคงคา แจ้งพรมมา และนายศิริชัย  บุญหล้า  
๔. ระยะเวลำ    เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์     ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 กลยุทธ์    ที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

 กลยุทธ์  ที่ ๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์   ที่ ๕  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์  ที่ ๑   จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์   ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์  ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          และแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที๒่๑ 
       ๓R คือทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 

     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๒. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

 
        ๘C  มีดังนี ้

     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 

     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น
ผู้น า 

     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลย ี
     ๗. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 
  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน
การตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น  เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 

การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้
เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นก าลังส าคัญ เป็นอนาคตของชาติ   ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  โดยส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่าง
เข้มข้น  เพ่ือเป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 
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โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ ตามรอยศาสตร์พระราชา เพ่ือปลูกฝังและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอก และหน่วยงานอ่ืน  อีกทั้งยังได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๗. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามรอยศาสตร์พระราชา 

๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามรอยศาสตร์พระราชาได้อย่างมีความสุข 

๓. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากร

ภายนอก และหน่วยงานอ่ืน 

 
๘. เป้ำหมำยหลัก 

๘.๑ เชิงปริมำณ  
      ๑. ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในแต่ละกิจกรรมและโครงการคิดเป็นร้อยละ   ๙๐ 

 ๒.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถปฏิบัติตามรอยศาสตร์พระราชาได้อย่างมีความสุข 

๓. นักเรียน ได้รับการพัฒนาการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน า 
แนวคิดตามหลักปรัชญของาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ  ๑๐๐ 
  ๔.ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการ 

ให้บริการคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

           ๕. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ๓ เครือข่าย 

๘.๒ เชิงคุณภำพ  
๑. ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในแต่ละกิจกรรมและโครงการ 

 ๒.ผู้เรียน สามารถปฏิบัติตามรอยศาสตร์พระราชาได้อย่างมีความสุข 

๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีจิตส านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๔.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของโรงเรียน 
           ๕.สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  
 
 
 



๘๔ 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ก.ค.๖๕ นายโอภาส 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ก.ค.๖๕ นายศิริชัย 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน ก.ค.๖๕ ฝ่ายธุรการ 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   ก.ค.๖๕ นายศิริชัย 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสา ก.ค.๖๕ นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน ส.ค.๖๕ นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมท างานประดิษฐ์ ส.ค.๖๕ นางบรรจง 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก เลี้ยงกบ ธ.ค. ๕ นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปลูกผักส่วนครัว ต.ค.๖๕ นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมออมทรัพย์โรงเรียน พ.ค. ๖๕ – เม.ย ๖๖ ว่าที่ ร.ต.ธีระชยั 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม ธ.ค. ๖๕            นายศิริชัย 

 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีท่ีเริ่มต้น ถึงเดือน ปีท่ีสิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่๑ กิจกรรมจิตอาสา             นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหา

รายได้ระหว่างเรียน 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมท างาน

ประดิษฐ ์

            นางบรรจง 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเล้ียง

ปลาดุก เล้ียงกบ 

            นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปลูกผัก

ส่วนครัว 

            นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมออม

ทรัพย์โรงเรียน 

            ว่าที่ ร.ต.ธีระชยั 

นางสาวสถิรนันท ์

นางสาวศศิประภา 



๘๕ 
 
๑.๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑.๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๔,๕๐๐……………………….  บาท (.........สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน............) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสา      นายศิริชัย 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหารายได้

ระหว่างเรียน 

     นางเขมิกา 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมท างานประดิษฐ์  ๑,๐๐๐    นางบรรจง 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก   ๒,๐๐๐    นายคงคา 

๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปลูกผักส่วน

ครัว 

 ๑,๕๐๐    นายคงคา 

๖ กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมออมทรัพย์

โรงเรียน 

     ว่าที่ ร.ต.ธีระชยั 

นางสาวสถิรนันท ์

นางสาวศศิประภา 

  
 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๔,๕๐๐  บาท  
 - เงินบริจาค    -  บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๔,๕๐๐  บาท 
 
 



๘๖ 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีจิตส านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อมตามรอยศาสตร์พระราชา 

 ๒. ผู้เรียนสามารถด ารงณ์ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสา ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจในกิจกรรม 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหารายได้ระหว่าง

เรียน 

ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจในกิจกรรม 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมท างานประดิษฐ์ ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจในกิจกรรม 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก  ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจในกิจกรรม 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปลูกผักส่วนครัว ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจในกิจกรรม 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมออมทรัพย์

โรงเรียน 

ความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง

พอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจในกิจกรรม 

 
ลงชื่อ............................................................ .....ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายคงคา แจ้งพรมมา) 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายศิริชัย  บุญหล้า) 
    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางบานเย็น น้อยสุวรรณ) 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร   ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางเขมิกา ชัยศร นางสาวภัทรา ภูส าเภา และคณะครูทุกคน 
๔. ระยะเวลำ   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๖    สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับดีขึน้ไป 

ตัวช้ีวัดที่ ๒๙ โรงเรียนส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ตัวชี้วัดอื่นๆ ตำมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ บริบทของโรงเรียน 

 

๖. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๕  หมวด ๖    มาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา ๔๘  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็ นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่



๘๘ 
 
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่
สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้อ งมีความรู้
ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
 
๗. วัตถุประสงค์ 

๑  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขององค์กร 
๒  เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และน ามาใช้ 

ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๓  เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
๘.๑  เชิงปริมำณ 

           ๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการร้อยละ ๙๕ 
  ๒  การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ๑๐๐ 
 ๓ มีการจัดท าแผนฯและการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๒ เชิงคุณภำพ 
   ๑ สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในการบริหารการศึกษา  และมีการ 

ก ากับ  นิเทศ  ติดตามอย่างเป็นระบบ 
              ๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านต่างๆ  อย่างเหมาะสม และมีคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ตามหลักสูตร 

              ๓ โรงเรียนได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงานต่างๆและผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

          

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ นางเขมิกา และคณะ  

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ นางเขมิกา และคณะ 



๘๙ 
 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕ นางเขมิกา และคณะ 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ค. ๖๕ - ก.ค. ๖๕ นางสาวภัทรา และคณะ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ มิ.ย./พ.ย. ๖๕ นางเขมิกา และคณะ 

กิจกรรมที่ ๓ รายงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เม.ย.๖๖ นางสาวภัทรา และคณะ 

กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี SAR เม.ย.๖๖ นางสาวภัทรา และคณะ 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย.๖๖ นางสาวภัทรา และคณะ 

 

๑๐. ระยะเวลำ 
ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีท่ีเริ่มต้น ถึงเดือน ปีท่ีสิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดท า

รายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

            นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม

รายงานระบบขอ้มูล

สารสนเทศ 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๓ รายงานประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

            นางสาวภัทรา และ

คณะ 

กิจกรรมที่ ๔  กจิกรรมการ

จัดท ารายงานประจ าป ีSAR 

            นางสาวภัทรา และ

คณะ 

 
๑.๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑.๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๔,๐๐๐……………………….  บาท (......สี่พันบาทถ้วน...........) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 



๙๐ 
 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อื่นๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดท ารายงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 ๕๐๐    นางสาวภัทรา 

และคณะ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรายงานระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ 

 ๕๐๐    นางเขมิกา 

และคณะ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ รายงานประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐาน 

 ๒,๕๐๐    นางภัทรา และ

คณะ 

๔. กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมการจัดท า

รายงานประจ าปี SAR 

 ๕๐๐    นางสาวภัทรา 

และคณะ 

 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๔,๐๐๐  บาท  
 - เงินบริจาค    -  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๔,๐๐๐  บาท 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑  สถานศึกษามคีุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขององค์กร 
๒ สถานศึกษามีระบบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และน ามาใช้ในการตัดสินใจ

วางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๓  สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
 
 
 
 

 
 



๙๑ 
 
๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดท ารายงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรายงานระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ รายงานประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐาน 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

๔. กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมการจัดท ารายงาน

ประจ าปี SAR 

ความพึงพอใจ -แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

-แบบรายงาน 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจ 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวภัทรา ภสู าเภา) 

 
ลงชื่อ..................................................... ............ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางเขมิกา ชัยศร) 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ) 

 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                   (นายโอภาส  สิงห์สีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 

 

 



๙๒ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางเขมิกา   ชัยศร 
๔. ระยะเวลำ     เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
            กลยุทธ์ ที่ ๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์     ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 กลยุทธ์  ที ่ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้   
ประเด็นยุทธศำสตร์  ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            กลยุทธ์  ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

ทางสังคม 
กลยุทธ์ ที่ ๒ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 

        ๘C  มีดังนี ้
     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 

     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น
ผู้น า 



๙๓ 
 

     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 

 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๔๒  หมวดที่  ๖  ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ

ด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา ได้ด าเนินการตามโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทาง

สติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู 

ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 โรงเรียนชุมชนบ้านนาวาได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการ

ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่ วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการ

แก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืนๆได้

ดี  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 
๗. วัตถุประสงค์ 

๗.๑  เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีปลอกอบายมุขสิ่งมอมเมา สิ่งเสพติดและความรุนแรงนักเรียนได้เรียน
ได้ 

         เต็มศักยภาพและมีความสุข 
          ๗.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่ สมบูรณ์ทั้งทาง 

                 ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 ๗.๒ เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง 

 ๗.๓ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทาง  สังคมท่ีดีงาม 

 ๗.๔ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง 

 ๗.๕ เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด้วยกันและ

หน่วยงาน 



๙๔ 
 
                อ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
๘. เป้ำหมำยหลัก 

๘.๑ เชิงปริมำณ 
   ๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) จ านวน ๑๘๐ คน    

              ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามความเป็นจริง ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. ประชากรวัยเรียนภาคบังคับในเขตบริการได้รับโอกาสเข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๘.๒  เชิงคุณภำพ . 
 ๑. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย   
     อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
๒. ผู้เรียนมีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู  ผู้ปกครอง เพื่อนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
๓. ผู้เรียนมีความประพฤติและคุณลักษณะที่พึงระสงค์ตามหลักสูตร 
๔. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
 

๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ก.ค.๖๕ นางเขมิกา    

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ก.ค.๖๕ นางเขมิกา 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน ก.ค.๖๔ นางเขมิกา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   ก.ค.๖๔ นางเขมิกา 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน มิ.ย. ๖๔ นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทุนการศึกษา มิ.ย. ๖๔ นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๓กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด มิ.ย.๖๔ นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการแนะแนว ก.ค.๖๓ นางเขมิกา 



๙๕ 
 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมว่าด้วยการลงโทษการตัดคะแนนและให้

คะแนนความประพฤตินักเรียน 

ก.ค.๖๔-มี.ค.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ) 

ก.ค.๖๔ นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมต้ายภัยยาเสพติด ,ภัยจากไซเบอร์,การ

ตั้งครรภ์ไม่พร้อม,การป้องกันการค้ามนุษย์ 

ก.ค. ๖๔ นายพงษ์ศักดิ์ 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค.๖๕ นางเขมิกา    

 
 

๑๐. ระยะเวลำ 
ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีท่ีเริ่มต้น ถึงเดือน ปีท่ีสิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑กิจกรรมเยีย่ม

บ้านนักเรียน 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม

ทุนการศึกษา 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๓กิจกรรม กีฬา

ต้านยาเสพติด 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๔กิจกรรมการแนะ

แนว 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๕กิจกรรมวา่ด้วย

การลงโทษการตัดคะแนนและ

ให้คะแนนความประพฤติ

นักเรียน 

            นายพงษ์ศักดิ ์

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ) 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมต้ายภัย

ยาเสพติด ,ภยัจากไซเบอร์,

การตั้งครรภ์ไม่พร้อม,การ

ป้องกันการค้ามนุษย ์

            นายพงษ์ศักดิ ์

 
 



๙๖ 
 
๑.๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
๑.๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๑๖,๐๐๐……………………….  บาท (......หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน.......) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน

อุดหนุน 

งบด าเนินการ 

 

งบลงทุน อื่นๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑กิจกรรมเยีย่มบ้านนกัเรียน  ๘๐๐๐    นางเขมิกา 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทุนการศึกษา  ๖,๐๐๐    นางเขมิกา 

๓. กิจกรรมที่ ๓กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพตดิ  ๑,๐๐๐    นางเขมิกา 

๔. กิจกรรมที่ ๔กิจกรรมการแนะแนว - - - - - นางเขมิกา 

๕. กิจกรรมที่ ๕กิจกรรมวา่ด้วยการลงโทษการตัดคะแนน

และให้คะแนนความประพฤตินกัเรียน 

- - - - - นายพงษ์ศักดิ ์

๖.  กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ) 

- - - - - นางเขมิกา 

๗. กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมต้ายภัยยาเสพติด ,ภัยจากไซ

เบอร์,การตั้งครรภ์ไม่พร้อม,การป้องกันการค้ามนุษย์ 

- ๑,๐๐๐ - - - นายพงษ์ศักดิ ์

 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๑๖,๐๐๐  บาท  
 - เงินบริจาค    -            บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๑๖,๐๐๐  บาท 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

๒. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๓. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  

 

 



๙๗ 
 
๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑กิจกรรมเยีย่มบ้านนกัเรียน - สอบถาม  สัมภาษณ์ 
-แบบบันทกึพฤติกรรม 
บันทึกการเยีย่มบ้าน 
 

-แบบบันทกึการสอบถาม   
-แบบบันทกึพฤติกรรม 
บันทึกการเยีย่มบ้าม 

-ผลการคัดกรอง 
บันทึกการชว่ยเหลือเบือ้งต้น   
 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทุนการศึกษา - สอบถาม  สัมภาษณ์ 
-แบบบันทกึพฤติกรรม 
บันทึกการเยีย่มบ้าน 
 

-แบบบันทกึการสอบถาม   
-แบบบันทกึพฤติกรรม 
บันทึกการเยีย่มบ้าน 

-ผลการคัดกรอง 
บันทึกการชว่ยเหลือเบือ้งต้น   
 

๓. กิจกรรมที่ ๓กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพตดิ -ความพึงพอใจ 

-การเข้ามรว่มกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบบันทกึการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

-ผลการคัดกรอง 
บันทึกการชว่ยเหลือเบือ้งต้น   
 

๔. กิจกรรมที่ ๔กิจกรรมการแนะแนว -ความพึงพอใจ 

-การเข้ามรว่มกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบบันทกึการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

-ผลการคัดกรอง 
บันทึกการชว่ยเหลือเบือ้งต้น   
 

๕. กิจกรรมที่ ๕กิจกรรมวา่ด้วยการลงโทษการตัดคะแนน

และให้คะแนนความประพฤตินกัเรียน 

- สอบถาม  สัมภาษณ์ 
-แบบบันทกึพฤติกรรม 
บันทึกการเยีย่มบ้าน 
 

-แบบบันทกึการสอบถาม   
-แบบบันทกึพฤติกรรม 
บันทึกการเยีย่มบ้าน 
 

-ผลการคัดกรอง 
บันทึกการชว่ยเหลือเบือ้งต้น   
 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ) 

-ความพึงพอใจ 

-การเข้ามรว่มกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบบันทกึการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

-ผลการคัดกรอง 
บันทึกการชว่ยเหลือเบือ้งต้น   
 

๗. กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมต้ายภัยยาเสพติด ,ภัยจากไซ

เบอร์,การตั้งครรภ์ไม่พร้อม,การป้องกันการค้ามนุษย์ 

-ความพึงพอใจ 

-การเข้ามรว่มกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบบันทกึการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

-ผลการคัดกรอง 
บันทึกการชว่ยเหลือเบือ้งต้น   
 

 
                                  ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (  นางเขมิกา  ชัยศร ) 

   ลงชื่อ....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ) 

ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                      (นายโอภาส  สิงห์สีดา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 



๙๘ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร     ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวภัทรา  ภูส าเภา และนางสาวสิริประภา พิริยชูสิทธิ 
๔. ระยะเวลำ              เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศำสตร์     ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขัน 
 กลยุทธ์   ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้    
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 ๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 

       ๓R คือทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 
     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๒. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 

        ๘C  มีดังนี้ 
     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ข้ามวัฒนธรรม 
     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น

ผู้น า 
     ๕. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
     ๖. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 



๙๙ 
 
 
๖. หลักกำรและเหตุผล 

 การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท าให้เกิด
การพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือ ประการแรกส าคัญ
ต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือนามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมี
ความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ ส าคัญยิ่ง
ต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐาน
การอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จาเป็นส าหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน
สังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต  การอ่านจึงมีความส าคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง
 ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไป
สาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้น
ให้เห็นความส าคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่   ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็น
นิสัย  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน  เป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและท าให้
การด าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖ )เห็นความส าคัญและตระหนัก
ถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วม
กิจกรรมของโครงการทุกคน 
 
๗. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
 



๑๐๐ 
 
๘. เป้ำหมำยหลัก 

๘.๑ เชิงปริมำณ  
 ๑. นักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖  มีพัฒนาการทักษะการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๙๐ 

๒. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน อย่างน้อย ๔ กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 

 ๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 ๕. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

๘.๒  เชิงคุณภำพ  
๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อนในการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในแต่ละชั้น 

มีการก ากับติดตามและรายงานผลการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒  อ่านได้เขียนได้  
 ๓.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ อ่านคล่องเขียนคล่อง   
 
 -๖ มีผลการอ่านคล่องและเขียนคล่องได้ในระดับดี – ดีมาก 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ป ีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ก.ค.๖๕ ผู้บริหาร 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ก.ค.๖๕ นางสาวภัทรา 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน ก.ค.๖๕ ฝ่ายธุรการ 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   ก.ค.๖๕ นางสาวภัทรา 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมภาษาไทยวันละค า ก.ค.๖๕ นางสาวศศิประภา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสียงตามสาย ก.ค.๖๕ นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการแข่งขันเรียงความ ส.ค.๖๕ นางสาวศศิประภา 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต TCT ส.ค. ๖๕ นายศิริชัย 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมบันทึกการอ่าน ส.ค. ๖๕-เม.ย ๖๖ นางสาวภัทรา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการเขียนค าพ้ืนฐาน ก.ค-ส.ค.๖๕ นางอมรรัตน์ 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมห้องสมุด ๓ ดี ก.ค.๖๕ นางสาวภัทรา 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม ส.ค.๖๕ นางสาวภัทรา 
 
 
 



๑๐๑ 
 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ภาษาไทยวันละค า 

            นางสาวศศิ
ประภา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสียง
ตามสาย 

            นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการ
แข่งขันเรียงความ 

            นางสาวศศิ
ประภา 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 

TCT 

            นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมบันทึก
การอ่าน 

            นางสาวภัทรา 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการ
เขียนค าพื้นฐาน 

            นางอมรรัตน์ 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรม
ห้องสมุด ๓ ดี 

            นางสาวภัทรา 

 
๑.๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑.๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๑๘,๕๐๐……………….  บาท (....หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน...) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 
 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบด ำเนินกำร 
 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมภาษาไทยวันละค า  ๕๐๐    นางสาวศศิ
ประภา 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสียงตามสาย      นายศิริชัย 
๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการแข่งขันเรียงความ      นางสาวศศิ



๑๐๒ 
 

ประภา 
๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลจาก

อินเตอร์เน็ต TCT 
 ๒,๐๐๐    นายศิริชัย 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการบันทึกการอา่น  ๒,๐๐๐    นางสาวภัทรา 
๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการเขียนค าพื้นฐาน      นางอมรรัตน ์
๗. กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมห้องสมุด ๓ ดี  ๑๔,๐๐๐    นางสาวภัทรา 

หมายเหตุ : งบประมาณเบิกจ่ายแบบถัวเฉลี่ย 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน        ๑๘,๕๐๐  บาท  
 - เงินบริจาค    -  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น          ๑๘,๕๐๐  บาท 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 
      ๑. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ๒. ผู้เรียนมีทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ๓. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๑๕. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนักอ่านนอ้ย -ประเมินความพึงพอใจ 

-การเข้ารว่มกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบบันทกึการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสียงตามสาย -ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการแข่งขันเรียงความ -ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต TCT 

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมบันทึกการอ่าน -ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการเขียนค าพื้นฐาน -ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๗. กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมห้องสมุด ๓ ดี -ประเมนิความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

 
 



๑๐๓ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวภัทรา ภสู าเภา) 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวศศิประภา  พิริยชูสิทธิ์) 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางบานเย็น น้อยสุวรรณ) 

 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 
๑. ชื่อโครงกำร           สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ      งานบริหารงานทั่วไป 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร        นายศิริชัย บุญหล้า และนายคงคา แจ้งพรมมา 
๔. ระยะเวลำ              เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ –  เดือนมีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
๕. สอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์     ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 กลยุทธ์  ที่ ๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน 

มำตรฐำนที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

๓R๘C ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 
       ๓R คือทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน มีดังนี้ 

     ๑. Reading คือ สามารถอ่านออก 
     ๒. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 
     ๓. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 

 
        ๘C  มีดังนี ้

     ๑. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     ๒. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

     ๓. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 

     ๔. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น
ผู้น า 

     ๘. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 



๑๐๕ 
 
๖. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่าเนื่องจากมี
สื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่
รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   
 
๗. วัตถุประสงค์ 
 ๗.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 ๗.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัยและปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย  มีความสามัคคี  ยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   
๘. เป้ำหมำยหลัก 
 ๘.๑ เชิงปริมำณ  

  ๑. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ    คิดและ

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

           ๓.นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตนในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
และมีความสุขในสังคม 
 ๔. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๘.๒ เชิงคุณภำพ   
  ๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน  การคิดและ
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒.นักเรียนมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตนในโรงเรียนได้เป็นอย่างดีและมีความสุขในสังคม 
   ๓. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
คุณภาพ 
 
 



๑๐๖ 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ นายศิริชัย 
นายคงคา 

๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕ นายศิริชัย 
นายคงคา 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญ พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ก.ค. ๖๕ นางวาสนา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ ก.ค. ๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม พ.ย. ๖๕ นายศิริชัย 
กิจกรรมที่ ๕ บรรพชาภาคฤดูร้อน เม.ย. ๖๖ ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย 
กิจกรรมที่ ๖ บันทึกความดี ส.ค.๖๕ นางเขมิกา 
กิจกรรมที่ ๗ มัคนายกน้อย ก.ค. ๖๕ ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย 
กิจกรรมที่ ๘ การเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารีสามัญ พ.ย. ๖๕ นายคงคา 
กิจกรรมที่ ๙ ส่งเสริมประชาธิปไตย มิ.ย.๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 
กิจกรรมที่ ๑๐ การเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ 

พ.ย. ๖๕ นายพงษ์ศักดิ์ 

๕ ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค. ๖๖ นายศิริชัย 
นายคงคา 

 
๑๐. ระยะเวลำ 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวัน

ส าคัญ 

            นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่านิยม 

๑๒ ประการ 

            นางวาสนา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสวด

มนต์วันศุกร์ 

            นายพงษ์ศักดิ ์



๑๐๗ 
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเข้าค่าย

คุณธรรม 

            นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๕ บรรพชาภาคฤดู

ร้อน 

            ว่าที่ ร.ต.ธีระชยั 

กิจกรรมที่ ๖ บันทึกความด ี             นางเขมิกา 

กิจกรรมที่ ๗ มัคนายกน้อย             ว่าที่ ร.ต.ธีระชยั 

กิจกรรมที่ ๘ การเข้าค่าย

ลูกเสือและเนตรนารีสามัญ 

            นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๙ ส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

            นายพงษ์ศักดิ ์

กิจกรรมที่ ๑๐ การเขา้ค่าย

ลูกเสือและเนตรนารีสามัญ 

            นายพงษ์ศักดิ ์

 
๑๑ สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
 
๑๒ งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๒๐,๖๒๗ บาท (สองหมื่นหกร้อยยี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) 
      เบิกจ่ายจากงบประมาณ……………………………จ านวน………………………...บาท   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบกิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

 

งบด ำเนินกำร อ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญ   ๖๒๗   นางเขมิกา 
๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่านิยม ๑๒ 

ประการ 
     นางสาวกัญญา

วีร์ 
๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสวดมนต์วัน

ศุกร์ 
     นายพงษ์ศักดิ์ 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเข้าค่ายทาง
พระพุทธศาสนา 

     นายศิริชัย 

๕. กิจกรรมที่ ๕ บรรพชาภาคฤดูร้อน      ว่าที่ ร.ต.ธีระ



๑๐๘ 
 

ชัย 
๖. กิจกรรมที่ ๖ บันทึกความดี      นางเขมิกา 
๗. กิจกรรมที่ ๗ มัคนายกน้อย      ว่าที่ ร.ต.ธีระ

ชัย 
๘. กิจกรรมที่ ๘ การเข้าค่ายลูกเสือและ

เนตรนารีสามัญ 
 ๑๐,๐๐๐    นายคงคา 

๙. กิจกรรมที่ ๙ ประชาธิปไตย      นายพงษ์ศักดิ์ 
๑๐. กิจกรรมที่ ๑๐ การเข้าค่ายลูกเสือ

และเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
 ๑๐,๐๐๐    นายพงษ์ศักดิ์ 

 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ  

- เงินค่าจัดการเรียนการสอนจ านวน ๒๐,๖๒๗ บาท  
- เงินบริจาค    -  บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๐,๖๒๗ บาท 

 
๑๓. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 ๒ ผู้เรียนมีวินัยและปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย  มีความสามัคคี  ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
๑๔. วิธีกำรประเมินผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญ การประเมินความพึง

พอใจ 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวขอ้ง 
๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่านิยม ๑๒ 

ประการ 

-การเข้ารว่มกิจกรรม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบประเมินเข้ารว่ม
กิจกรรม 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ -การเข้ารว่มกิจกรรม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบประเมินเข้ารว่ม
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเข้าค่ายทาง
พระพุทธศาสนา 

-การเข้ารว่มกิจกรรม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบประเมินเข้ารว่ม
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 



๑๐๙ 
 
๕. กิจกรรมที่ ๕ บรรพชาภาคฤดูร้อน -การเข้ารว่มกิจกรรม 

-การประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบประเมินเข้ารว่ม
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

๖. กิจกรรมที่ ๖ บันทึกความดี การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

๗. กิจกรรมที่ ๗ มัคคทายกน้อย การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

๘. กิจกรรมที่ ๘ การเข้าค่ายลูกเสือและ
เนตรนารีสามัญ 

การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

๙. กิจกรรมที่ ๙ ประชาธิปไตย การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

๑๐. กิจกรรมที่ ๑๐ การเข้าค่ายลูกเสือและ
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายคงคา แจ้งพรมมา) 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายศิริชัย  บุญหล้า) 

 
    ลงชื่อ................................................................ .ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางบานเย็น น้อยสุวรรณ) 
 

   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                 (นายโอภาส  สิงหส์ีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

แบบเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑. ชื่อโครงกำร    ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายศิริชัย บุญหล้า และ นายคงคา  แจ้งพรมมา 
๔. ระยะเวลำ      เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. สอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศำสตร์     ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                  กลยุทธ์  ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
มำตรฐำนประกันคุณภำพภำยใน  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน 
                และมีความปลอดภัย 
 
ITA (โรงเรียนสุจริต) EB..................................ไม่สอดคล้อง....................................................................... 
 

๖. หลักกำรและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖  เป็นสถานที่ ปลูกฝังค่านิยม   
อบรมสั่งสอนเด็กให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  และน้อม
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดสภาพแวด 
ล้อมให้เหมาะสม   เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   เพ่ือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา  จึงสมควรอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนระบบไฟฟ้า ประปา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องท าการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สวยงาม 
เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๗. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อม  สะอาดปลอดภัย เหมาะสม และ
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



๑๑๑ 
 

    ๒ .  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
              ๓. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
 
๘. เป้ำหมำยหลัก 
 ๘.๑ เชิงปริมำณ 
  ๑. ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจ ความสะอาดปลอดภัย  ในการใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ร้อยละ 
๘๕ 
  ๒. นักเรียนมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ ๘๕ (แบบบันทึกกิจกรรมสีลงเขต
เช้า)  
  ๓. มีเครือข่ายเข้าร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อย กว่า ๓ 
เครือข่าย    
 ๘.๒ เชิงคุณภำพ 
 ๑. สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี   
    และเอ้ืออ านวยที่ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคารสถานที่ อนุรักษ์ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการร่วมกันพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึง 
 
๙. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วัน เดือน ปี ท่ี
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.๖๕ นายศิริชัย ,นายคงคา  
๓ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 
๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม   พ.ค.๖๕ นายศิริชัย ,นายคงคา 
 กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายศิริชัย 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงสนามเด็กเล่น พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายคงคา 
กิจกรรมที่ ๓ การปรับปรุงภูมิทัศน์ พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายคงคา 
กิจกรรมที่ ๔ อุปกรณ์ท าความสะอาดห้องเรียน/ห้องพิเศษ  พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายศิริชัย  
กิจกรรมที่ ๕ ปรับปรุงสนามกีฬา พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายคงคา 



๑๑๒ 
 

กิจกรรมที่ ๖ ปรับปรุงระบบน้ าดื่มน้ าใช้ พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายศิริชัย  
กิจกรรมที่ ๗ ปรับปรุงพัฒนาสวนเกษตร พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายคงคา 
กิจกรรมที่ ๘ ป้ายนิเทศ/ค าขวัญ/และป้ายบอกอาคารสถานที่ พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายศิริชัย ,นายคงคา 
กิจกรรมที่ ๙ ธนาคารขยะทองค า พ.ค. ๖๕ -มี.ค. ๖๖ นายคงคา  
ประเมินผลการจัดกิจกรรม เม.ย. ๖๖ นายศิริชัย ,นายคงคา 

 
 

๑๐. ระยะเวลำ 
ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยระบุเดือน ปีที่เริ่มต้น ถึงเดือน ปีที่สิ้นสุด  

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ 
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 

            นายศิริชัย  
นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๒ 
ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 

            นายศิริชัย  
นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๓  
การปรับปรุงภูมิทัศน์ 

            นายศิริชัย  
นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๔ อุปกรณ์
ท าความสะอาด
ห้องเรียน/ห้องพิเศษ  

            นายศิริชัย  
นายคงคา 

กิจกรรมที่ ๕ 
ปรับปรุงสนามกีฬา 

            นายศิริชัย  
นายคงคา 

กิจกรรมที ่๖ 
ปรับปรุงระบบน้ าดื่ม
น้ าใช้ 

            นายศิริชัย  
,นายคงคา 

กิจกรรมที ่๗ 
ปรับปรุงพัฒนาสวน
เกษตร 

            นายศิริชัย  
นายคงคา 

กิจกรรมที ่๘  
ป้ายนิเทศ/ค าขวัญ/
และป้ายบอกอาคาร

            นายศิริชัย  
นายคงคา 



๑๑๓ 
 

สถานที่ 
กิจกรรมที ่๙ ธนาคาร
ขยะทองค า 

            นายศิริชัย  
นายคงคา 

 
๑๑. สถำนที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงาน (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
๑๒. งบประมำณ 

ระบุงบประมาณที่ใช้ แสดงรายละเอียดของงบประมาณโครงการโดยแยกตามงบประเภทต่างๆให้ชัดเจน  รวมถึง
แหล่งเงินที่ให้การสนับสนุน 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น…………๗๐,๗๐๐…….  บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ………………………………………จ านวน……………………………...บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบด ำเนินกำร 
 

งบลงทุน อ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำร
เรียน อำคำรประกอบ 

 -ปรับปรุงงานไฟฟ้า   
 -ปรับปรุงงานประปา   
 -ดูแลถังดับเพลิง  
 -ปรับปรุงห้องน้ าปฐมวัย 
-ปรับปรุงห้องเรียนห้องพิเศษ 
-ปรับปรุงห้องน้ านักเรียน 
-ซ่อมแซมอุปกรณ์  

  ๓๕,๐๐๐ 
 

(๔,๐๐๐) 
(๒,๐๐๐) 
(๑,๐๐๐) 
(๒๐,๐๐๐) 
(๒,๐๐๐) 
(๔,๐๐๐) 
(๒,๐๐๐) 

 ๓๕,๐๐๐  

๒ กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงสนำมเด็กเล่น BBL 

- ชิงช้าจากยางรถยนต์  
-สีน้ ามัน (แดง เหลือง น้ าเงิน เขียว ส้ม 
ม่วง ฟ้า) 
-ลวดเชื่อม (เหล็กใช้จากท่ีมีอยู่) 
-ทรายหยาบ ๒ คิว 
-โซ่ชิงช้า 
-เชือก ๑๔ มม. ตาข่าย ๑๕x๑๕ ซม. 
ขนาด ๒x๔  

  ๗,๐๐๐ 

(๕๐๐) 
(๒,๑๐๐) 
(๕๐๐) 
(๑,๐๐๐) 
(๑,๕๐๐) 
(๑,๕๐๐) 

 ๗,๐๐๐  



๑๑๔ 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กำรปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-จุดแลนด์มาร์คยินดีต้อนรับหน้าห้องสมุด 
-สวนหย่อมหน้าประตูทิศใต้ทั้ง ๒ ประตู 
-วางท่อระบายน้ าหน้าห้องศิลปะ ๕ ท่อน 
-วางท่อระบายน้ าหน้าบ้านพักครู ๕ ท่อน 

-สวนหย่อมหน้าข้างอาคารเอนกประสงค์ 
-น้ ามันเชื้อเพลิง   

 ๖,๙๐๐ 
 
(๒,๐๐๐) 

(๖๐๐) 

 (๖๕๐) 

(๖๕๐) 

(๑,๕๐๐) 

(๑,๕๐๐) 

  ๖,๙๐๐ 
 

 

๔ กิจกรรมที่ ๔ อุปกรณ์ท ำควำมสะอำด
ห้องเรียน/ห้องพิเศษ  
-ไม้กวาดอ่อน   
-ไม้กวาดแข็ง  
-ไม้ถูพ้ืน 
-ไม้มือเสือ 
-ถังขยะ 

  ๕,๐๐๐ 
 
(๑,๐๐๐) 
(๑,๐๐๐) 
(๑,๐๐๐) 
(๑,๐๐๐) 
(๑,๐๐๐) 

 ๕,๐๐๐  

๕ กิจกรรมที่ ๕ ปรับปรุงสนำมกีฬำ 
-สายยาง ๖ หุ่น ๑๐๐ ม. 
-ระบบรดน้ าสปริงเกอร์ 
-น้ ามันเชื้อเพลิง 

  ๔,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐) 
(๕๐๐) 
(๒,๐๐๐) 

 ๔,๐๐๐ 
 

 

๖ กิจกรรมที ่๖ ปรับปรุงระบบน้ ำดื่มน้ ำใช้  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐  
๗ กิจกรรมที ่๗ ปรับปรุงพัฒนำสวนเกษตร 

-แสลนเขียว ๒x๑๐๐ ม. 
-พันธุ์พืช พันธุ์ปลา 
-ระบบน้ า  

 ๕,๕๐๐ 
(๔,๒๐๐) 
(๘๐๐) 
(๕๐๐) 

  ๕,๕๐๐  

๘ กิจกรรมที ่๘ ป้ำยนิเทศ/ค ำขวัญ/และ
ป้ำยบอกอำคำรสถำนที่ 
-ป้ายเขียนโฟม 
-ป้ายจราจร 
-ป้ายบอกอาคาร 
-ข้อความต่างๆ 

 ๓,๐๐๐ 
 
(๕๐๐) 
(๑,๐๐๐) 
(๑,๐๐๐) 
(๕๐๐) 

  ๓,๐๐๐  

๙ กิจกรรมที ่๙ ปรับปรุงธนำคำรขยะรี
ไซเคิล 
-ตาชั่ง 

 ๒,๓๐๐ 
 
(๘๐๐) 

  ๒,๓๐๐  



๑๑๕ 
 
-กระดาษ สมุดบัญชี 
-ที่แยกขยะ 

(๕๐๐) 
(๑,๐๐๐) 

 รวม  ๑๙,๗๐๐ ๕๑,๐๐๐  ๗๐,๗๐๐  
 
๑๓. แหล่งที่มำของงบประมำณ      

  - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน  ๗๐,๗๐๐…….  บาท 
  - เงินบริจาค          จ านวน   -           บาท 
รวมเงิน                              จ านวน  ๗๐,๗๐๐…….  บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 

๑๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output))น าไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๑.  สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆและ
สนามกีฬา ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.  นักเรียนรู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษา  ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆ และสนาม
กีฬา 
 ๓.  นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
 
๑๕. วิธีกำรประเมนิผลและดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน ผลที่ได้ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ าหอ้งส้วม ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง

พอใจ 
นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่น ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมปรับปรุงสวนหยอ่ม ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม ความสะอาดบริเวณโรงเรียน
และพิเศษ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับปรุงสนามกฬีา ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๖. กิจกรรมที่ ๖ ปรับปรุงระบบน้ าดื่มน้ าใช้ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๗. กิจกรรมที่ ๗ ปรับปรุงสวนเกษตร ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

๘. กิจกรรมที่ ๘ ปรับปรุงป้ายนิเทศ/ค าขวญั/และป้าย
บอกอาคารสถานที ่

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ 

 



๑๑๖ 
 

 
  ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายคงคา  แจ้งพรมมา) 
 

        ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายศิริชัย  บุญหล้า) 
 

     ลงชื่อ.................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                (นางบานเย็น  น้อยสุวรรณ) 
 

   ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                 ( นายโอภาส  สิงห์สีดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

โครงการปฐมวัย 

ชื่อโครงการ     หนูน้อยเติบโตตามวัย 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมลิวรรณ  หึกขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 256๕– 31 มีนาคม 256๖ 

............................................................................................................................. ................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

  พัฒนาการทางด้านร่างกายมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับเด็กปฐมวัย เพราะพัฒนาการทางร่างกาย 
เป็นพัฒนาการที่จะสร้างเสริมความมั่นใจให้กับเด็ก เด็กที่มีวุฒิภาวะตามวัยที่สมบูรณ์ส่วนหนึ่งเกิดจากการ 
ที่เด็กมีรูปร่าง ร่างกายสมรรถนะทางกายท่ีทัดเทียมกับผู้อ่ืน ดังค าว่า “จิตใจที่ดีย่อมอยู่ในร่างกายที่แข็งแรง” 
การที่เด็กได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาทางกายที่ถูกต้องจะช่วยให้เด็กเคลื่อนไหว และใช้ลักษณะท่าทางท่ีถูกต้อง 
เมื่อเติบโตขึ้น โดยจุดประสงค์ของประสบการณ์จัดการเรียนการสอนพัฒนาการทางกายส าหรับเด็กปฐมวัย 
จะมุ่งเน้นถึงการพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กอย่างเจาะจง ถ้าพิจารณาในแง่ของพลศึกษากิจกรรมพัฒนาทาง
กายจะมีขอบข่ายกว้างขวางกว่า กล่าวคือ เป็นการเสริมสร้างทักษะการเคลื่อนไหวและแนวคิดของการเคลื่อนไหวโดยเด็ก
สามารถพัฒนาทักษะของการเดิน การวิ่ง การกระโดด การก้าวย่าง การควบ เป็นต้น  นอกจากนี้ยังสามารถ ยืดตัว หมุน
ตัว รวมไปถึงการหยิบจับ โยน เตะ ในขณะเดียวกันเด็กได้เรียนรู้ทิศทางการควบคุมตัวเอง การใช้ท่วงท่าและเวลาที่
ถูกต้อง ผลจากการเรียนรู้จากกิจกรรมพัฒนาการทางกายนี้จะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ในด้านของการปรับตัว การรู้จักตนเอง 
และทักษะทางสังคม กิจกรรมพัฒนาการทางกายที่ดีส าหรับเด็กปฐมวัยไม่ควนเน้นเฉพาะการเล่นหยิบจับ หรือเล่นอิสระ
โดยขาดความหมาย การเล่นเป็นการสร้างเสริมการเรียนรู้ที่ดีส าหรับเด็ก เด็กคือส่วนหนึ่งของการเล่นแต่การเล่นของเด็กท่ี
สร้างสรรค์ร่างกาย และส่งเสริมพัฒนาการให้ทุกด้านนั้นควรเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีความหมาย นอกจาการท าให้เด็ก
มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูง สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้แล้ว ควรให้มีพัฒนาด้านอ่ืนด้วย 
เช่น การเล่นกีฬา หรือเกมร่วมกันจะท าให้เด็กพัฒนาทักษะผู้น า การพึ่งพากัน  
การแสดงออกอย่างกล้าหาญ  สร้างความมั่นใจและความมีสปิริต นอกจากนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางกายยังช่วย
สร้างเสริมพัฒนาการด้านอื่นๆ ได้อีกมาก ขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรมและจุดประสงค์ของการพัฒนากิจกรรมนั้นๆ ส าหรับ
เดก็ 
  โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญก าหนดไว้ในข้อ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้ 
เด็กปฐมวัยวัยพัฒนาการทางด้านร่างกายสมวัย 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย กระทรวง 
                   สาธารณสุขและมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และใช้กล้ามเนื้อ 
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                   เล็กประสามสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 
  2.5 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและ  
                   รบัประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
  2.6 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
  2.7 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยบอกโทษ ปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะ 
                   ที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด 
3. เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 
   3.1 เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์86) เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
  ด้านคุณภาพ 
   3.2 เด็กปฐมวัยมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย และมีร่างกาสมบูรณ์ 
                                 แข็งแรงตามวัย ร้อยละ 100 
   3.3 เด็กปฐมวัยเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
                                  กล้ามเนื้อเล็ก และใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ร้อยละ 100 
   3.4 เด็กปฐมวัยล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลัง  
                                รับประทานอาหารรู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัย และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์       
ร้อยละ 100 
   3.5 เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย บอกโทษ ปฏิเสธสิ่งเสพติด 
และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด ร้อยละ 80 
4. วิธีด าเนินการ 
  4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
   4.1.1 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงการฯ 
   4.1.2 จัดท าโครงการฯ น าเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารโรงเรียน 
   4.1.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้เด็กปฐมวัยทราบเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

  4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
    และมอบหมายภาระงาน 
 

- 16 พ.ค. 256๕ นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 
 

2. ด าเนินตามโครงการ ฯ 
   2.1 

 
๑๒,๐๐๐ บาท 

 
พ.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖ 

 
นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 



๑๑๙ 
 

        - จัดกิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
        - จัดกิจกรรมออกก าลังกายกลางแจ้ง 
   2.2 
        - จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
          เพ่ือประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
          กล้ามเนื้อเล็ก 
        - จัดกิจกรรมปั้นดินน้ ามันเพื่อใช้ 
          กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ 
          ระหว่างมือกับตา 
   2.3  
        - จัดกิจกรรมล้างมือก่อนรับประทาน 
           อาหาร และหลังเข้าห้องน้ า 
        - จัดกิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทาน 
          อาหารเพื่อดูแลรักษาสุขภาพตนเอง 
        - จัดกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน 
          ทีมีประโยชน์ 
   2.4  
        - จัดกิจกรรมปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
           เกี่ยวกับความปลอดภัย 
        - จัดกิจกรรมป้ายนิเทศสิ่งเสพติด 
           และสิ่งมอมเมา บอกโทษ ปฏิเสธ 
           สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และ 
           หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
           อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
   2.5 ประเมินกิจกรรมและสรุปผล 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖ 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖ 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖ 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. 6๖ 

 
ครูบานเย็นน้อยสุวรรณ  

 
นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 

 
 
 

 
 
 
 

นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 
 
 
 
 
 
 

นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 
 
 

 

   4.3 การนิเทศติดตามผล  
   ผู้บริหารโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) นิเทศติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกิจกรรมในโครงการหนูน้อยเติบโตตามวัย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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4.4 สรุปและประเมินผล     โครงการหนูน้อยเติบโตตามวัย  
   - จัดท ารายงานสรุปประเมินผลโครงการ 31 มีนาคม 256๖ 

 5. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  5.1 เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
  5.2 ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  - 16 พฤษภาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 

7. สถานที่  
  - โรงเรียนบ้านขามปอ้มชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  - ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนอื่นระดับปฐมวัย    จ านวน 2,000.- บาท 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  
    เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 
ลงลายมือชื่อ 

 
บัญชีลงลายมือชื่อ 

ด้านคุณภาพ 
2. เด็กปฐมวัยมีน้ าหนัก วัดส่วนสูงตามเกณฑ์ มาตรฐาน 
   ของกรมอนามัย และออกก าลังกายกลางแจ้ง ร้อยละ 100 
 
3. เด็กปฐมวัยเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
   ประสามสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
   และใช้กล้ามเนื้อเล็กประสามสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา 
    ร้อยละ 100 
 
4. เด็กปฐมวัยล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 
   และหลังเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
   รู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัย และรับประทานอาหาร 
   ที่มีประโยชน์ ร้อยละ 100 
 
5. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
   บอกโทษ ปฏิเสธสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยง 

 
บันทึก 
สังเกต 

 
 

สังเกต 
 
 
 
 
 

สังเกต 
บันทึก 

 
 
 

 
แบบบันทึก 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึก 

 
 

       แบบสังเกต   
พฤติกรรม 

 



๑๒๑ 
 

   ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด ร้อยละ 
100 
 

สังเกต 

 

                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           (นางมลิวรรณ  หึกขุนทด) 
                                                                               ครู อันดับ คศ.3                        
                                                               ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ                                                         
                                                                    (นายโอภาส   สิงห์สีดา ) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
                                                                            (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และเรียนรู้ 
                               ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  วิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางมลิวรรณ  หึกขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 256๕  – 31  มีนาคม 256๖ 
........................................................................................................................ .......................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี 2563 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องได้รับการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  ตั้งอยู่ หมู่  10  ต าบลขามป้อม  อ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 เปิดท าการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ.  2531  ตลอดเวลา  25  ปี ของการก่อตั้ง
สถานศึกษา  ผู้บริหาร  คณะครูและประชากรในชุมชนต่างมุ่งม่ันพัฒนาเพ่ือให้โรงเรียนแห่งนี้เป็นแหล่งการเรียนรู้เพ่ือ
เยาวชนในชนบทอย่างแท้จริง  โรงเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

ได้น าผลการด าเนินงาน    ซึ่งทั้งข้อบกพร่อง  ปัญหา/อุปสรรคที่เคยประสบ  รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัดมาก าหนดเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ ได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยมีปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพันธกิจดังนี้ 
 1.  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึง 
 2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน  เสริมสร้าง    ความ
เข็มแข็งในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน 
 3.  ยกระดับขีดความสามารถของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  สร้างความเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม          รัก
ความเป็นไทย  มีความสามารถใช้เทคโนโลยีและอยู่บนพื้นฐานภูมิปัญญาไทย 
  
 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 เพ่ือเป็นโรงเรียนที่ด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ระดับชาติทุก
กลุ่มสาระโรงเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา  เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาไทย  ครูและนักเรียนมี คุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้น าและใช้
เทคโนโลยีเป็น 
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 ดังนั้นเพื่อโรงเรียนด าเนินงานได้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ คุณธรรม และเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง”   นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนด 
                    แผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่ก าหนด 
        2.3 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษามีความพึงพอใจกับคุณภาพสถานศึกษา 
 2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ  และ 
                    วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา  เกิดผลดีกับชุมชนและท้องถิ่น 
 2.5  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพันธกิจ 
                    ด้านผู้เรียนตามท่ี สถานศึกษาก าหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย 
       ด้านปริมาณ 
 1. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชมุชน   และองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา   แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการและมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ให้ความ
เห็นชอบ 
 2. นักเรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  กิจกรรมตามโครงการ 
  
 ด้านคุณภาพ 
 1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับกิจกรรมตามโครงการของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 2.  โรงเรียนมีผลการประเมินการพัฒนาตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจและ 
                   วัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80 
 3.ผู้เรียนมีผลการประเมินตามคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และ 
                  พันธกิจ  เฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
4. วิธีด าเนินการ 
       4.1 ขั้นเตรียมการ 
 4.1.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  พันธกิจและ  
                      วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง สถานศึกษา 
 4.1.2 ศึกษาปัญหา บริบทและความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงการ 
4.1.3 จัดท าโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 
 



๑๒๔ 
 
 
 
 
       4.2 ขั้นด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงโครงการกิจกรรมและ
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

- - - 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู  
บุคลากร  ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  ดังนี้       
         2.1.1 จัดการประชุมครู  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
และคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัดวางแผน 
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
         2.1.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
   2.2  ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดดังนี้ 
         2.2.1  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
         2.2.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
      2.3  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษามี 
ความพึงพอใจกับคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 
                   2.3.1 เชิญชวนผู้เกี่ยวข้องร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียนทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
พ.ค. 65 
พ.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 65-มี.ค. 6๖ 

 
 
 
 
 

พ.ค. 65-มี.ค. 6๖ 
 

 
ผอ. 

คณะกรรมการฯ 
คณะครู 

 
 
 
 
 
 

 
ผอ. 

คณะครู 
นักเรียน 
ชุมชน 

 
 

ผอ. 
คณะครู 
นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
                   2.3.2  ส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
                 2.3.3  จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา(SAR) เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
       2.4  ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงาน
บรรลุตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์
การจัดตั้งสถานศึกษา  เกิดผลดีกับชุมชนและท้องถิ่น  ดังนี้ 
       2.4.1  จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 2.4.2   จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียน 
                 2.4.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน 
                 2.4.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างาน 
       2.5  ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
เป็นไปตามปรัชญา  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักตษณ์ และ
พันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนดและเป็นที่
ยอมรับของชุมชน  ท้องถิ่น  ดังนี้ 
          2.5.1 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
วิชาการในระดับต่าง ๆ  
          2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความเป็นผู้น าให้กับนักเรียน 
          2.5.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักความเป็นไทย  
และร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
         2.5.4  เชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้
กับนักเรียน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ค. 65-มี.ค. 6
๖ 
 
 

พ.ค. 65-มี.ค. 6
๖ 
 
 

 
 
 
 
 

ผอ. 
คณะครู 
นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
ผู้น าชุมชน 

ผอ. 
คณะครู 
นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
ผู้น าชุมชน 
วิทยากร

บุคคลภายนอก 
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  4.3  การนิเทศติดตามผล  
 4.3.1   แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 4.3.2  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   4.3.3  แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.3.4  แต่งตั้งคณะท างานส ารวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อโรงเรียน 
 4.3.3  นิเทศติดตามกิจกรรม  อย่างน้อยกิจกรรมละ 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
 4.4  สรุปประเมินผลโครงการ  
 จัดท ารายงานผลการประเมินโครงการ   ภายใน  31 มีนาคม  256๖ 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
        5.1  นักเรียนชั้น อ.3 – ม. 3 
 5.2  คณะครูจ านวน  14  คน 
 5.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.4  ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน 
 
6. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
16  พฤษภาคม 256๕  – 31  มีนาคม 256๖ 
7. สถานที่  
        โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

8. งบประมาณโครงการด าเนินงาน 
 ประมาณ  999๐ บาท 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 

1. จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมประชุม
วางแผน 

2. จ านวนนักเรียนและบุคลากรที่เข้า
ร่วมด าเนินงานตามโครงการ 

 

 
- สังเกต 
- ส ารวจ 
- ส ารวจ 
- สังเกต 

 
- บันทึกการประชุม,แผนผัง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบส ารวจ 
- ภาพถ่าย 
-รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละความพึงพอใจในคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

 
- ส ารวจ  
 
- ส ารวจ 

 
- แบบส ารวจ  
 
- แบบส ารวจ 
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2. ร้อยละการประเมินผลการพัฒนา
ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์  พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ 

3. ร้อยผลการประเมินตามคุณลักษณะ
ที่เป็นไปตามปรัชญา  วิสัยทัศน์   
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพันธกิจ  

- สรุปผล 
 
 
-ส ารวจ 
-ทดสอบ 

- รายงานรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
-แบบส ารวจ 
-แบบทดสอบ 

 
     
                                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางมลิวรรณ  หึกขุนทด) 
                                                                                  ครู อันดับ คศ.3  

                                                  

                                            
                                                      ลงชื่อ                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                         
                                                                 (นายโอภาส   สิงห์สีดา ) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
                                                                            (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 
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ชื่อโครงการ           สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน  วิชาการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางมลิวรรณ  หึกขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
..................................................................................................................................................................  
 1. หลักการและเหตุผล 
สังคมแห่งการเรียนรู้หมายถึง กระบวนการทางสังคมที่เกื้อหนุนส่งเสริมให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชน/สังคมเกิด การ
เรียนรู้โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ มีระบบ
การจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ที่ดี มีการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคมท าให้
เกิดพลังสร้างสรรค์ และใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการเลือกและตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา อย่างเหมาะสมทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 การเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมไทยในอนาคตจะเป็นสังคมฐานความรู้ที่การเรียนรู้และนวัตกรรมเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและสร้างสภาพการณ์เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสิทธิและ
ความเสมอภาคในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ฉะนั้นโรงเรียนแม่สานสามัคคี เห็นความส าคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้จึงจัดโครงการกิจกรรมสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในและ
ภายนอก 
  
2.วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยและบุคลากร 
2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

3.1 เด็กระดับปฐมวัย มีพัฒนาการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้สมวัยร้อยละ 80 
 
ด้านคุณภาพ 
3.3 โรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ขั้นเตรียมการ  
                   4.1.1 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงการ 
      4.1.2 จัดท าแบบการประเมินเด็กระดับปฐมวัยในด้านการพัฒนาการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  
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      4.1.3 จัดท าโครงการและรูปแบบกิจกรรม น าเสนอต่อผู้บริหาร 
 4.2 ขั้นด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงโครงการ 
 และมอบหมายภาระงาน 

- 
 

16 พ.ค.256๕ ผู้บริหาร /                          
ครูวาสนา   เหล็กโชต ิ

          2.2.4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว(โครงงาน) 
        2.2.5 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง(โครงงาน) 

 พ.ค. 256๕ 
 
 

พ.ค. 256๕ 

นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 
 
 

นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 

3. สรุปผลประเมินผลโครงการ  31 มี.ค. 256๕ 
 

นางมลิวรรณ นางพัชรีญา 

                       

4.3 การนิเทศติดตามผล 
 ผู้บริหารโรงเรียนแม่สานสามัคคี นิเทศติดตามผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมในระดับปฐมวัยเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 4.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
      จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินโครงการ ภายใน 31 มีนาคม 256๖ 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.1 เด็กระดับปฐมวัย ทุกคน  
 5.2 คณะครูทุกท่าน 

6. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 16 พฤษภาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 

7. สถานที ่
 โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

8. งบประมาณโครงการด าเนินงาน 
 งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 500 บาท 
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9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
       3.1 เด็กระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้สมวัยร้อยละ 80 
 
ด้านคุณภาพ 
3.3 โรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กร
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 

 
- จัดกิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริม 
- สังเกต 
 
- การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 

 
 -แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
 
 

 
 

                                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           (นางมลิวรรณ  หึกขุนทด) 
                                                                               ครู อันดับ คศ.3   

                                                 

                                           
                                                               ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ                                                         
                                                                    (นายโอภาส   สิงห์สีดา ) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
                                                                            (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 
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โครงการบัณฑิตน้อย  
ชื่อโครงการ              บัณฑิตน้อย 
แผนงาน      วิชาการ 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
 ผู้รับผิดชอบ               นางมลิวรรณ นางพัชรญีา 
ระยะเวลาด าเนินการ  16  พฤษภาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2560ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ตามท่ีให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพ ภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    การประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมีการจัดท าแผน กิจกรรม การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพท่ีโรงเรียนด าเนินการพัฒนา
คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นการประเมินตนเองใน
สถานศึกษา  ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน  โดยเฉพาะในกระบวนการรายงานคุณภาพการศึกษา ประจ าปี   ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 และท่ี  เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญ  สถานศึกษาต้องจัดท ารายงาน
ประจ าปี  เพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ที่ระบุความส าเร็จ
ตามเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมหลักฐานข้อมูล และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในแต่
ละระดับชั้น    
 ในการนี้ โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86)  เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มี
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยส าหรับเตรียมความพร้อมให้เด็กในช่วงอายุ 5-6 ขวบ  โดยมีนโยบายการจัดการศึกษา 
ว่า เด็กเล็กต้องเก่ง ดี มี สุข  ในการเรียน   และการพัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา   ระดับชั้นอนุบาล 3 ส าหรับเด็กเล็กในช่วงอายุ 5 ขวบ     ซึ่งในปีการศึกษา 2563  ทางโรงเรียนบ้าน
ขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังกล่าว ต้อง
รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
จึงได้จัดโครงการบัณฑิตน้อย เพ่ือตอบสนองในการประกันคุณภาพภายใน ต่อกระบวนการรายงานคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปี  ซึ่งในปีการศึกษา 2563 นี้ มีผู้จบการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน  10  คน ซึ่งในครั้งนี้จะด าเนินการจัดชุด
ครุยให้กับบัณฑิตน้อยที่จบการศึกษา ได้ยืมใส่ในวันรับเกียรติบัตร  และให้กับบัณฑิตน้อยในรุ่นต่อ ๆ ไป  เพ่ือเป็นการลด
ภาระให้กับผู้ปกครอง   
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.   เพ่ือสนองตอบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  ในการประกันคุณภาพภายใน  
                ต่อกระบวนการรายงานคุณภาพการศึกษา  
 2.    เพ่ือให้เด็กเล็กท่ีจบการศึกษามีความภาคภูมิใจในการเรียน และ สถาบันที่จบมา 
3. เป้าหมาย 
 1. เด็กเล็กท่ีจบการศึกษาระดับอนุบาลโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์
86)    จ านวน 10  คน 
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4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ประจ าปี 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย 

1.  เสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารและคณะครู 

-------         

2. ผู้บริหารและคณะ
ครูประชุมวางแผนการ
จัดกิจกรรม 

 ------        

3.  ประชุมผู้ปกครอง
เพ่ือเสนอโครงการ
ดังกล่าวจากผู้ปกครอง 

  ------       

4.  จัดกิจกรรม      ------    
5. ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

      ------   

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
                   จัดกิจกรรมในวันที่  31  มีนาคม   256๖   ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.1 เด็กระดับปฐมวัย ทุกคน  
 5.2 คณะครูทุกท่าน 
7. สถานที่  
  - โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  - ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนอื่นระดับปฐมวัย    จ านวน 1๑,700.- บาท 

หมายเหตุ      ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
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9. ผลท่ีคาดว่าที่ได้รับ 
 1.   สนองตอบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 48     ในการประกันคุณภาพภายใน ต่อกระบวนการรายงานคุณภาพการศึกษา  
 2.    เด็กเล็กท่ีจบการศึกษามีความภาคภูมิใจในการเรียน และ สถาบันที่จบมา 

 
 

                                ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมลิวรรณ  หึกขุนทด) 
                                                              ครู อันดับ คศ.3  

 

                               ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ                                                         
                                          (นายโอภาส   สิงห์สีดา ) 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
                                               (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์86) 
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