
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 

  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
จัดระบบบริหาร จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอ้ือต่อการ บริหารงานบุคคล 
เป็น แบบอย่างที่ดี เป็นผู้นํา และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย  
 
 1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคํามั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารเขตพ้ืนที่ การศึกษา คือ  
   1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าของสัญญาว่า  
    ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์  
ของ นักเรียน ครูบุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสําคัญ มุ่งสร้างเสริมความ ซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบัติราชการ  
    ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดย คํานึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ  
      ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า  
ตรวจสอบ ได้ มีประสิทธิภาพ  
       ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 
โดยไม่ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
       ข้อ 5 ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม 
ความ เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน 
การ พัฒนา  
  1.2 เจตจานงสู่การปฏิบัติงาน 
   1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
   บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ดําเนินการตามที่
กฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทนโดยมิควรได้ 
   2. ด้านการใช้งบประมาณ 
   บุคลากรในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ต้องสํานึกและตระหนักถึงการใช้
จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่กํากับ ดูแลด้านงบประมาณ การ
เบิก- จ่าย และการจัดหาพัสดุ ต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 



   3. ด้านการใช้อํานาจ 
   ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั่งการกํากับ 
ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบ
ธรรม 
   4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   บุคลากรในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ต้องใช้ของทางราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ในทางราชการ ไม่นําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่
เหมาะสม 
   5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ทุกหน่วยงานต้องดําเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อม
ทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้การทุจริตลดลง และหมดไปในที่สุด 
   6. ด้านคุณภาพการดําเนินงาน 
   บุคลากรในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตนเอง
รับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดําเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง 
ๆ กําหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ทุกกลุ่มงานต้องดําเนินการจัดทําข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
โดยจัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
   ทุกกลุ่มงานต้องดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้
กระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชน
ที่ดีต่อโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
   9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
   โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ดําเนินการนําข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียน



บ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางติดต่อสื่อสารกับประชาชน 
(Social Network) ข้อมูลแผนการดําเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูล
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและดําเนินงานของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
   10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
   บุคลากรในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ต้องดําเนินภารกิจของตนเอง
ตามแนวทางของเจตจานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงใน
คุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
 2. กําหนดนโยบายโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา   
  2.1 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง (สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖)  
เป็นโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลที่น่าอยู่    ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน    บริหารแบบมี
ส่วนร่วม มีความพร้อมสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นสถานศึกษาพอเพียงและต้นแบบการจัดการเรียนรวม
อย่างมีคุณภาพ 
 
  2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณา 
การ (IntegrationStandard)   
    
  2.3 แนวทางการพัฒนา  
   2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี โดยการมีส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วม
ทํา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่
ระดับ งาน ตามภารกิจ ระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย  
   2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ 
   2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและ  
คุณภาพ ผู้เรียนโดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ 
และวินัย ความ ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี  
   2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความ 
ซื่อสัตย์สุจริต  



   2.3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนา การศึกษาของภาค การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้
เป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ 20 ปีเป็นเป้าหมายความสําเร็จที่สําคัญ  
   2.3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติโดยอาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กําหนด 
โครงการ/ กิจกรรมการดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA  
   2.3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการ 
เรียนรู้ ของครู  
   2.3.8 นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสําคัญ 
ประกาศกําหนด นโยบายจัดทําแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
การปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง  
   2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การ 
วางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง 
แก้ไข (Act) มาใช้ พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสํานักงาน ระดับกลุ่ม ระดับ 
งาน และ ระดับ โครงการเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  
   2.3.10  จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดําเนินงานในทุก 
ระดับท้ัง ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิกรรมการดําเนินงาน 
และจัดให้ มีการเรียนรู้ปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน  
   2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และนําศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
โดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ 
บริหารจัดการศึกษาการเรียนรู้และการบริการ  
  2.4 เป้าหมายความสําเร็จ  
   2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  
    1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยไม่รวมไม่ต่ํากว่า ระดับดีมาก  
    2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความ
รับผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40       
   2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย  
    1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความ
รับผิดชอบไม่ น้อยกว่าร้อยละ 40  



    2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50      
    2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองฯ การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 55  
      2.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 3. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย  
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของ
นักเรียน ครูบุคคลกรทางการศึกษาประชาชน และประเทศเป็นสําคัญ  
  3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 
พ้องโดยมิชอบ  
  3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยคํานึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ  
  3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม 
บรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  
  3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  
  3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 
ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  
  3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี 
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
  3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม 
เป็น ธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
  3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
  3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย 
การวางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 
ปรับปรุง แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ  
  3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้ง 
ในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนิน พร้อมทั้งจัดให้ 
มีการเรียนรู้ปรับปรุงการดําเนินงาน  



  3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนําศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง 
ขับเคลื่อน การดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
  3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน 
เรื่องต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ 
การศึกษาการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน 
ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ  
 


